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NICHTS KOMMT VON SELBST

»,Nichts kommt von selbst. Und nur wenig ist von Dauer. Darum - besinnt euch auf eure
Kraft und darauf, dass jede Zeit eigene Antworten will und man auf der Hohe der Zeit zu
sein hat, wenn Gutes bewirkt werden will.“ Diese Worte von Willy Brandt, gesprochen
am 15. September 1992, sind heute aktueller denn je. Und sie stehen fiir den Anspruch
der Marburger SPD und der sozialdemokratischen Oberbiirgermeister unserer Stadt. Bis
heute.

Veranderungen begleiten unser Leben. Doch noch nie in der jliingeren Vergangenheit
haben neue Herausforderungen den politischen Gestaltungswillen mehr gefordert als in
diesen Jahren. Wir wollen diese Herausforderungen unserer Zeit annehmen und Ant-
worten geben, die auf der Hohe der Zeit sind, weil wir fiir die Menschen in unserer Stadt
Gutes bewirken wollen.

Im Vorfeld der Kommunalwahlen am 14. Marz 2021 bestimmen zwei Themen die Tages-
ordnung: Die Corona-Pandemie und die Auswirkungen des von Menschen gemachten
Klimawandels. Noch vor wenigen Jahren hitte niemand gedacht, dass dies einmal so be-
stimmend flir unseren Alltag und fiir das Handeln der politisch Verantwortlichen sein
konnte. Wir erkennen aber auch, dass mit diesen Herausforderungen die Fragestellun-
gen nicht an Gewicht verlieren, die bislang im Zentrum unseres Handelns standen -
gerade auch fiir uns Sozialdemokrat*innen.

Mit Beginn des Jahres 2021 sehen wir, dass die Anliegen der Sozialdemokratie nicht an
Bedeutung verloren haben. Das Versprechen auf ein gutes, besseres Leben fiir alle ist
noch nicht eingelost. Soziale Gerechtigkeit, Teilhabe, gleiche Bildungschancen unabhan-
gig vom Geldbeutel der Eltern, gute Bildung und gute Ausbildung, sichere und finanziell
auskémmliche Arbeitsplatze, ein friedliches und von gegenseitigem Respekt getragenes
Zusammenleben stehen auch 2021 auf der Tagesordnung. Die Corona-Pandemie und der
Blick auf die Auswirkungen des Klimawandels lassen sie in einem neuen Licht erschei-
nen. Die Zeiten haben sich verdndert. Umso mehr miissen wir Antworten geben, die auf
der Hohe der Zeit sind. Dafiir hat die Marburger SPD dieses Programm zur Kommunal-
wahl beschlossen.

Mit den Erfahrungen der letzten Jahre, den Blick auf die Corona-Pandemie 2020 /2021
und die Zeit danach wird unser politisches Handeln von folgenden Grundsatzen be-
stimmt sein:

1. Demokratie und Rechtsstaatlichkeit sind die Errungenschaften, die immer wieder
verteidigt werden miissen. Nur damit sind wir in der Lage, die Herausforderungen der
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Zukunft im fairen Wettstreit um die besten Losungen zu meistern. Alle Menschen haben
ein Recht auf Beteiligung und Teilhabe.

2. In Marburg gehoren alle dazu. Rassismus, Antisemitismus, Islamfeindlichkeit, die Her-
absetzung von Menschen anderer Herkunft, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung,
Gesinnung haben in unserer Stadt keinen Platz. Wir stehen fiireinander ein. Rechte,
demokratiefeindliche Gesinnung hat die Sozialdemokratie schon immer bekampft und
wird dies auch in Zukunft tun. Sollten Rechtspopulisten oder Rechtsextreme in der nach-
sten Stadtverordnetenversammlung Mandate erringen, werden wir klar und mit eindeu-
tiger Haltung die Auseinandersetzung suchen und niemals gemeinsame Sache machen.
Menschen miissen darauf vertrauen konnen, dass demokratische Parteien gesellschaft-
liche Vielfalt und Menschenwiirde schiitzen. Dem flihlen wir uns verpflichtet.

3. Wir werden alle uns zur Verfligung stehenden Ressourcen einsetzen, um die Auswir-
kungen des von Menschen gemachten Klimawandels zu begrenzen. Wir haben 2020 mit
grofder Mitwirkung der Menschen den Klima-Aktionsplan fiir Marburg beschlossen. Der
Anfang ist bereits gemacht. Wir werden gemeinsam im Dialog mit den Biirger*innen da-
fiir sorgen, Schritt fiir Schritt die notwendigen und méglichen Mafdnahmen mit Engage-
ment, Kreativitit, Ideen und Uberzeugungskraft umzusetzen. Die Marburger SPD steht
zu dem Ziel, unsere Stadt bis 2030 COz-neutral zu machen.

4. Bei allen Mafdnahmen zur Umsetzung des Klima-Aktionsplans ist die Marburger SPD
der Garant dafiir, dass die notwendigen Verdnderungen niemanden iiberfordern. Klima-
schutz darf nicht auf Kosten der Menschen mit kleinem Einkommen gehen. Klimaschutz
muss Bezieher*innen von Transferleistungen, Alleinerziehenden oder dlteren Menschen
mit geringer Rente sinnbildlich die Luft zum Atmen lassen. Klimaschutz muss sozial aus-
gewogen sein. Nur so konnen wir die Chancen, die das Umsteuern fiir den Klimaschutz
beinhalten, fiir alle nutzen.

5. Ein Leben in Armut nimmt Menschen ihre Wiirde. Armut grenzt Menschen vom Mit-
einander der Nachbarschaft, dem Engagement im Verein und der Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben aus. Davon sind besonders Kinder und altere Menschen betroffen.
Armut macht krank. Deshalb werden wir in den nachsten Jahren die Moglichkeiten kom-
munaler Sozialpolitik verstarkt dafiir einsetzen, um die Auswirkungen von Armut zu
mildern. Wir wollen allen Menschen zur Seite stehen und ihnen zu ihrem Recht verhel-
fen, gleichberechtigt am sozialen, wirtschaftliche und kulturellen Leben unserer Stadt
teilzunehmen.

6. Das Recht auf Wohnen ist die neue soziale Frage. Auch in Marburg. Es ist unser An-
spruch, dass alle Menschen, die in Marburg leben méchten, eine bezahlbare und ihren
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Bediirfnissen entsprechende Wohnung haben. Deswegen werden wir auch die kommen-
den Jahre den Wohnungsbau voranbringen und dabei alle Bedarfe im Blick haben - vom
sozialen Wohnungsbau iiber geraumige, barrierefreie Mietwohnungen bis hin zu allen
Formen des Gemeinschaftlichen Wohnens und dem Eigenheim.

7. Kein Kind wird zuriickgelassen. Wir werden uns mit allen Mitteln dagegen stemmen,
dass der vermehrte Einsatz digitaler Lernmethoden oder Homeschooling dazu fiihren,
dass Kinder und Jugendliche vom Bildungserfolg abgeschnitten werden. Wenn Eltern
nicht iiber die finanziellen Mittel verfligen, die notwendigen Gerdte und das dazugeho-
rige Datenvolumen anzuschaffen oder wenn digitale Kompetenzen fehlen, um die eige-
nen Kinder angemessen unterstiitzen zu konnen, dann lassen wir niemanden allein.

8. Die Welt von Morgen wird digitaler sein, auch in Marburg. Wir werden alles daranset-
zen, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Fiir die Stadtverwaltung und ihren Leis-
tungen fiir die Biirger*innen, flir das Miteinander, fiir die lokale Wirtschaft und den Ein-
zelhandel, fiir die Mobilitat von und nach Marburg und innerhalb der Stadt. Zugleich
werden wir die digitale Spaltung der Menschen nicht zulassen. Niemand wird benachtei-
ligt oder ausgegrenzt, weil er digitale Angebote nicht nutzen kann oder mochte.

9. Voraussetzungen unseres Handelns sind eine leistungsfahige, innovative lokale Wirt-
schaft mit guten Arbeitsplatzen, die weitere Entwicklung der Philipps-Universitit zu
einem attraktiven, auch international anerkannten Ort der Forschung und des Studiums,
die Attraktivitat der Stadt mit all ihren Quartieren und Stadtteilen fiir Menschen aller
Generationen und aus den Landern dieser Welt und nicht zuletzt der Zusammenbhalt un-
serer gesamten Stadtgesellschaft. Das macht die Starke der Stadt Marburg aus. Das fiihrt
zu den finanziellen Méglichkeiten, unsere Ziele umzusetzen. Das macht aber vor allem
das aus, was Menschen als Heimat begreifen: Der Ort, an dem ich zuhause bin, aner-
kannt, gewollt und respektiert. Der Ort, flir den sich das gemeinsame Engagement lohnt,
so dass wir alle fiir die ganze Stadt Gutes bewirken.
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MARBURG MIT UND NACH CORONA

Das Programm der Marburger SPD ist Ende 2020 erarbeitet worden. Taglich blicken wir
auf die Zahl der Neuinfizierten und der Menschen, die an Covid-19 gestorben sind. Wir
alle erwarten, dass sich die bedriickende Lage durch die Impfkampagnen entspannt und
dass ab dem Friithjahr 2021 eine nachhaltige Verbesserung einsetzt. Schon zu Beginn der
Pandemie im Frithjahr 2020 hat der Bundesfinanzminister und Kanzlerkandidat der SPD
Olaf Scholz formuliert, dass das Leben nach Corona in einer ,neuen Normalitat“ stattfin-
den wird.

Niemand kann derzeit sagen, wie diese ,neue Normalitat“ aussehen wird. Niemand
weif3, wie die monatelangen Kontaktbeschrankungen unser Verhalten verandern wer-
den. Niemand weif3, wie viele Unternehmen die Pandemie nicht tiberstehen, wie viele
freiberuflich Tatige oder Kulturschaffende ihre Existenz aufgeben miissen oder weiter-
fiihren konnen. Niemand weif3, wie Homeoffice und Homeschooling langfristig fiir Ver-
anderungen im Arbeitsleben und in der Bildung sorgen werden und niemand weif3, wel-
che Auswirkungen dies alles auf Mobilitatsbedtrfnisse haben wird.

Wir in Marburg werden alles daransetzen, die Auswirkungen der Pandemie auch im Jahr
2021 abzumildern. Schon im Friihjahr 2020 haben unser Oberbiirgermeister Dr. Thomas
Spies und der Magistrat schnell und beherzt gehandelt. Das Marburger Stadt-Geld war
eine wirksame Hilfe fiir den Einzelhandel. Das Stadt-Geld hat bundesweit Beachtung ge-
funden, andere Kommunen haben es fiir sich zum Vorbild genommen. Die Unterstiitzung
des Einzelhandels wurde durch offentlichkeitswirksame Kampagnen begleitet, damit
Menschen nicht komplett auf den Online-Handel ausweichen, sondern weiterhin nach
Marburg kommen und den lokalen Handel unterstiitzen.

Schulen wurden mit Tablets fiir den digitalen Unterricht ausgestattet. Weil nicht jede*r
mit den neuen Lernformen zurechtkam, haben wir individuelle Nachhilfe-Angebote un-
terstiitzt. Mietschulden fiir Gewerbetreibende in stadtischen Gebduden wurden erlassen
oder gestundet. Fiir die Kultur wurden neue Formate umgesetzt. Die freien Trager konn-
ten darauf vertrauen, dass ihre Férderungen nicht gekiirzt werden. Vielmehr gab es zu-
satzliche finanzielle Hilfe. Alten Menschen, die nicht das Risiko der Fahrt mit dem Bus
auf sich nehmen wollten, wurde mit Taxi-Gutscheinen geholfen, damit sie ihre notwen-
digen Erledigungen oder Arztbesuche durchfiihren konnten. Insgesamt hat die Stadt
Marburg tiber 3 Millionen Euro fiir zusatzliche Corona-Hilfen aufgewendet.

Zusatzlich gab es ein breites ehrenamtliches Engagement, den Menschen zu helfen, die
wegen Quarantane-Anordnungen oder weil sie zu einer Risiko-Gruppe gehoren nicht
mehr ihre Wohnungen verlassen durften oder wollten. Die Corona-Pandemie hat erneut
gezeigt, dass in Marburg alle solidarisch zusammenstehen, wenn es darauf ankommt.

Wir sagen selbstbewusst: Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig es ist, wer in
dieser Stadt regiert. Wir erinnern uns an Diskussionen in der Stadtverordnetenver-
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sammlung, in denen es darum ging, vor der Freigabe der drei Millionen Euro fiir das Un-
terstiitzungsprogramm #MarburgMiteinander erst einmal kleinkramerisch die Kriterien
und Bedingungen zu diskutieren. Die SPD-Fraktion hat hingegen den Standpunkt vertre-
ten, dass die Hilfe schnell bei den Menschen ankommen muss. Wir hatten Vertrauen in
die Verwaltung, die die Ideen umsetzen musste, und in unseren Oberbiirgermeister, der
schnell und zielgerichtet gehandelt hat. Zum Wohl fiir die Menschen in unserer Stadt.

Fur uns ist klar, dass wir auch nach der Kommunalwahl am 14. Marz 2021 darauf ach-
ten, welche Auswirkungen die Corona-Pandemie auf das Miteinander in der Stadt, auf
die Unternehmen und die Arbeitspladtze, auf Bildung und Kultur, auf die Familien und
das Zusammenleben haben wird. Wir werden aber alles daransetzen, mit unseren Mog-
lichkeiten dafiir zu sorgen, dass die wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Pandemie
abgemildert werden. Wenn notig, werden wir auch kurzfristig ein weiteres Hilfspro-
gramm #MarburgMiteinander auflegen, um zu helfen, wo wir kénnen.

Wir haben die Kraft dazu, weil wir einen klaren Kompass fiir unsere Stadt haben. Wir
konnen das leisten, und weil wir in den kommunalen Finanzen gut und vorausschauend
gewirtschaftet haben. Wir haben den Mut dazu, weil wir schon in der Vergangenheit ge-
zeigt haben, dass wir Antworten geben konnen, die auf der Hohe der Zeit sind.
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MARBURG MACHEN: GEMEINSAM,
MIT BETEILIGUNG

Die Beteiligung der Bilirger*innen ist uns wichtig. Wir wollen, dass sich alle in Marburg
an den wichtigen Entscheidungen ihre Perspektive und ihre Kompetenzen einbringen
konnen. Wir wollen, dass auch diejenigen beteiligt sind, die oftmals liberhort werden.
Weil sie sich mit Gremien und Beirdten nicht so gut auskennen, weil Sitzungen immer
dann stattfinden, wenn gerade die Familie im Vordergrund steht oder man noch an der
Uni oder auf der Arbeit ist.

In der letzten Wahlperiode haben wir in der Stadtverordnetenversammlung mit breiter
Zustimmung ein Konzept zur Beteiligung der Bilirger*innen beschlossen. Das Konzept
enthalt Spielregeln, aber vor allem die Kriterien, die eine gute Beteiligung ausmachen:
Transparenz, Barrierefreiheit, Zuganglichkeit und das wirklich ernst gemeinte Bemiihen,
dass alle - Biirger*innen, Verwaltung und Politik - gemeinsam fiir die Zukunft unserer
Stadt, fiir die Zukunft des Quartiers und des Stadtteils, fiir die bestmégliche Losung
arbeiten. Ein Beteiligungsbeirat wurde eingerichtet und berat iiber die zielfiihrenden
Formate der Beteiligung bei den Vorhaben, die in Verantwortung der Stadt durchgefiihrt
werden. Die Vorhabenliste fiir die anstehenden Projekte ist auf der Internet-Plattform
marburgmachtmit.de verfiigbar.

DAS HABEN WIR VOR:
® Formate der Beteiligung werden weiterentwickelt und an die jeweiligen Aufgaben
angepasst.

®m Beteiligung grenzt niemanden aus: Auch in der digitalen Welt sichern wir fiir alle
den Zugang zu Information und Mitwirkung.

B Beteiligung geht in die Quartiere: Mit Stadtteilfonds und Vor-Ort-Dialogen initiieren
wir Projekte im Quartier und motivieren zur Mitarbeit.

B Neue Beteiligungsformate, gesetzlich vorgeschriebene Verfahren und bestehende
Gremien wie Ortsbeirate, Stadtteilgemeinden und Beirate sind fiir uns kein Wider-
spruch. Sie ergianzen sich und profitieren voneinander.

B Bei grundsatzlichen oder kontroversen Fragen der Stadtentwicklung wollen wir

auch Biirger*innen-Befragungen nutzen oder als Fraktion in der Stadtverordneten
versammlung selbst initiieren.

® Demokratie-Werkstatten machen Lust auf’s Mitmachen in Parteien, Biirger*innen-
Initiativen oder anderen Formen der Beteiligung wie Beiraten, Stadtteilgemeinden
und sonstigen gesetzlich vorgeschriebenen Gremien. Demokratie-Werkstatten for-
dern lebendige Auseinandersetzung und demokratische Teilhabe.

B Wir setzen uns fiir familienfreundliche Sitzungen in den politischen Gremien und
bei Beteiligungs-Formaten ein.
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MARBURG MACHEN: DEMOKRATISCH,
OHNE RASSISMUS UND DISKRIMINIERUNG

Marburg ist eine Stadt der Vielfalt. Darauf sind wir stolz. In Marburg haben Ausgren-
zung, Rassismus, Antisemitismus und Diskriminierung wegen Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Alt- oder Jung-Sein, Befdhigung bzw. Beeintrachtigungen, des
sozialen Status, Religion und Weltanschauung oder welcher Merkmale auch immer
keinen Platz. Wir stehen flireinander ein. Dieses Klima des Respekts, der Anerkennung,
der Achtung voreinander wollen wir weiter fordern. Rechtsextremismus und volkischen
Ideologien geben wir keinen Raum.

Wir erleben, dass viele Menschen das Vertrauen in die demokratischen Verfahren verlie-
ren. Sie wenden sich von der Demokratie ab. Fiir uns ist Demokratie nicht die rigorose
Durchsetzung des Eigeninteresses, sondern das - oftmals anstrengende, aber immer loh-
nende - Aushandeln von Konflikten, von Gegensitzen und unterschiedlichen Meinun-
gen, von Interessen und Bediirfnissen. Nur auf dieser Grundlage konnen wir die Heraus-
forderungen der Zukunft gemeinsam meistern. Deshalb haben wir die ,Handlungsemp-
fehlungen ,Fiir Dialog und Vielfalt - gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Demokra-
tiefeindlichkeit in der Stadtverordnetenversammlung mit Beteiligung vieler
Akteur*innen beschlossen.

Die Wiirde des Menschen steht fiir uns im Zentrum. Wir diirfen in Marburg besonders
dankbar sein, wie die Kirchen, die jiidische und die muslimische Gemeinde tiber viele
Jahre ein vertrauensvolles Miteinander geschaffen haben. Das strahlt in die ganze Stadt-
gesellschaft hinein. Es ist eine wichtige Basis filir unseren Zusammenbhalt. Die gegensei-
tige Teilnahme an Feierlichkeiten gehdrt zum Leben in der Stadt dazu. Das jahrliche
Ramadanzelt ist zu einem Treffpunkt der gesamten Stadtgesellschaft geworden.
#Wirdsindmehr: Vertreter*innen der Religionsgemeinschaften sind selbstverstdndlich
dabei, wenn wir gemeinsam und 6ffentlich Haltung gegen Rechtsextremismus, Terror
und Gewalt demonstrieren.

Wir freuen uns, dass sich am 14. Marz 2021 viele Mitbtlirger*innen in den nichsten Aus-
lander*innen-Beirat wahlen lassen wollen. Das ist gelebte Demokratie und ein sicht-
bares Zeichen gegeniiber all jenen, die auf Ausgrenzung statt Miteinander setzen. Der
Beirat ist uns ein wichtiger Partner, den Anliegen derjenigen Gehor zu verschaffen, die in
den politischen Strukturen zu wenig vorkommen. Der Ausldnder*innen-Beirat steht
exemplarisch fiir die kulturelle Vielfalt in Marburg, ohne die Marburg armer ware. Aus
gutem Grund feiern wir am 3. Oktober auch den Tag der Vielfalt. Wir begegnen den Mit-
gliedern des Auslander*innen-Beirats immer auf Augenhdéhe, sind dankbar fiir deren En-
gagement und werden seine Arbeit immer fordern.
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DAS HABEN WIR VOR:

Wir wollen mit allen Gruppen und Haltungen in der Stadt in den Dialog treten, fiir
unsere Uberzeugungen werben und Menschen fiir die Achtung von Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit gewinnen.

Wir freuen uns, dass die neue Moschee ihrem selbst gesetzten Anspruch als Kultur-
und Bildungszentrum gerecht wird. Die Moschee soll ein Ort der Begegnung und
des Miteinanders sein. Darin werden wir die Islamische Gemeinde tatkraftig unter-
stutzen.

Wir férdern auch in Zukunft den Dialog der Religionen in seiner Verantwortung fiir

das Zusammenleben in unserer Stadt. Religion darf und muss sichtbarer Bestandteil
des offentlichen Lebens sein. Solidarisch treten wir Antisemitismus und Islamfeind-
lichkeit entgegen.

Die Verwaltung und die Firmen mit stadtischer Beteiligung nehmen eine Vorbild-
funktion ein: Wir stehen fiir eine diskriminierungsfreie Verwaltung. Verwaltung
und Biirger*innen kommen auf Augenhohe zusammen. Dokumente und Informatio-
nen sind verstandlich formuliert. Fiihrungskrafte nehmen in Verwaltung und Fir-
men eine wichtige Funktion ein. Sie werden auch weiterhin gegen Diskriminierung
und Rassismus sensibilisiert.

Ein Exit-Programm hilft beim Ausstieg aus rechtsextremen Strukturen.

Wir priifen, ob und wie Antidiskriminierung und Antirassismus als Voraussetzung
gelten konnen, dass die Stadt Leistungen bei Dritten bezieht oder dass Dritte durch
kommunale Foérderungen profitieren. Wir wollen eine Antidiskriminierungsklausel
fiir stadtische Vergaben.

Wir wollen den Anteil von Menschen mit Migrations- oder Fluchtbiographie unter
den Beschaftigten der Verwaltung und der Firmen mit stadtischer Beteiligung erho-
hen - auch und gerade in Fiihrungsfunktionen.

Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit werden wir auch kiinftig gezielt
fordern.

Wir sichern die Méglichkeit fiir Frauen in Not, Schutz und Unterstiitzung zu finden,
unter anderem im Frauenhaus oder durch Angebote fiir Empowerment und Selbst-
behauptung.

Wir wollen festgefiligte Geschlechterrollen im Berufsleben durchbrechen: Mehr
Madchen in sog. Mannerberufen und mehr Jungen in sog. Frauenberufen.

Gleichstellung der Geschlechter muss sich auch in Fiihrungspositionen verwirk-
lichen. In der Verwaltungsfiihrung der Stadt Marburg sind 71 % Frauen beschaftigt,
bei den Fachdienstleitungen liegt der Anteil tiber 50 %. Diesen Standard werden
wir halten.

LSBTIQ* - alle haben in der Stadt ihren Platz. Wir holen den Christopher-Street-Day
Mittelhessen wieder nach Marburg. Wir unterstiitzen die Initiativen darin, gute Be-
ratung fiir ausgegrenzte sexuelle Minderheiten zu leisten.

PROGRAMM DER MARBURGER SPD 2021 — 2026 SEITE 1 0



®  Wir unterstiitzen weiterhin den Ausbau des Queeren Zentrums.

® Die Universitatsstadt Marburg nimmt im Antidiskriminierungsnetzwerk Mittelhes-

sen eine aktive Rolle ein und sichert Sensibilisierung, Beratung und Beistand vor
Ort.

®  Wir richten in Marburg eine Antidiskriminierungsstelle als Anlauf- und Beratungs-
stelle ein.
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MARBURG MACHEN: SOZIALER KLIMASCHUTZ

Die grofden und eindrucksvollen Demonstrationen der Fridays-for-Future-Bewegung
seit dem Jahr 2018 haben auch uns motiviert: Wir miissen unsere Anstrengungen weiter
intensivieren, um die Auswirkungen des von Menschen gemachten Klimawandels abzu-
mildern. Jede*r muss Verantwortung wahrnehmen und seinen*ihren Teil beitragen. Wir
wollen das leisten, was wir selbst beeinflussen kénnen und was uns in Marburg moglich
ist.

Dazu haben wir 2020 den Klima-Aktionsplan beschlossen. Wir stehen zu dem Ziel, dass
Marburg im Jahr 2030 COz-neutral sein wird. Dem Beschluss in der Stadtverordneten-
versammlung gingen viele Diskussionen und Workshops voraus, an denen grof3e Teile
der Stadtgesellschaft teilgenommen haben. Das hat dem Klima-Aktionsplan gut getan,
auch wenn er fiir manche immer noch nicht ausreichend erscheint. Denn Klimaschutz
geht nur, wenn er von moglichst vielen Menschen unterstiitzt und zugleich konsequent
umgesetzt wird.

Niemand darf aufder Acht lassen, dass die Moglichkeiten einer Kommune begrenzt sind.
Der Bund und das Land Hessen miissen die Rahmenbedingungen fiir den Klimaschutz
deutlich verbessern. Bund und Land miissen den Kommunen auch Geld zur Verfiigung
stellen, damit das, was vor Ort mit guten Ideen und Blick auf das Notwendige erarbeitet
wird, eine Kommune nicht dazu zwingt, zwischen Klimaschutz und anderen wichtigen
Aufgaben zu wahlen. Trotzdem gilt: Wir wollen und wir werden mehr leisten als andere
und Vorbild fiir viele sein.

Mafdnahmen im Klimaschutz und notwendige Veranderungen unseres Verhaltens diirfen
nicht zu Lasten derjenigen gehen, die mit ihrem Einkommen nur wenige oder gar keine
Spielrdume haben. Unsere Maxime heifdt: Klimaschutz muss sozial gerecht sein.

DAS HABEN WIR VOR:

B Wir setzen den Klima-Aktionsplan konsequent um. Die notwendigen finanziellen
Mittel werden wir zur Verfiigung stellen. 130 Millionen Euro bis 2030. Mindestens.

®  Wirksame Mafdnahmen zur Verminderung des CO2z-Ausstofdes sind vor allem dort
moglich, wo die Stadt unterstiitzend tatig ist: Bei der klimafreundlichen Heizung,
der Warmeddmmung, dem Energiesparen oder auch dem regionalen Einkauf von
(6kologischen) Lebensmitteln und anderen nachhaltig hergestellten Produkten.
Dies werden wir mit umfangreichen Forderprogrammen unterstiitzen. Die Stadt
und die Firmen mit stadtischer Beteiligung werden eine Vorbildfunktion einneh-
men.

B Wir wollen solare Stadt werden: Solarenergie wird tiberall genutzt, wo es wirt-
schaftlich vertretbar ist. Ein Forderprogramm ist bereits angelaufen. Nun miissen
die Eigentiimer motiviert werden, ihren Teil zu tun.
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®  Wir werden eine zusatzliche Forderung fiir intelligente Elektro-Ladestationen im
Zusammenhang mit Photovoltaik-Anlagen entwickeln.

B  Wir wollen ein gesundes Stadtklima: Dachbegriinungen, Beschattung von Platzen
durch Baume oder andere Mittel, das Verbot und der Riickbau von Stein- und Schot-
tergarten sind gut fiir die Biodiversitat, das lokale Klima und fiir weniger Schad-
stoffe in der Luft.

B  Wir sind Blue Community und nutzen Trinkwasser aus unseren regionalen Brunnen
statt Mineralwasser aus fernen Gegenden. Wir brauchen aber noch mehr Trink-
brunnen in der Stadt.

B Miillvermeidung und eine héhere Recycling-Quote schonen die nattirlichen Res-
sourcen ebenso wie das Prinzip, Gebrauchsgegenstande zu reparieren statt sie weg-
zuwerfen und neu zu kaufen. Wir werden mit mehr Aufklarung und Beratung unse-
ren Beitrag zur Miillvermeidung leisten und die Wiederverwertung gebrauchter Ge-
genstdnde besser unterstiitzen (Gebrauchtwarenkaufhaus, Integral-gGmbH,
Relectro, Repair-Initiativen, dezentrale Recycling-Sammelstellen fiir Elektronik-
Kleinartikel).

m Die Parks und auch die Friedhofe in der Stadt sind schitzenswerte Kleinode fir
Klima, Natur und Mensch. Zu ihrem Schutz werden wir weitere Bemiihungen unter-
nehmen.

B Wir wollen mehr natiirlichen Wald, der besser mit den Folgen des Klimawandels
umgehen kann. Deshalb werden wir Waldgebiete, auf die wir Zugriff haben, der
Forstwirtschaft entziehen. Grofse Naturwaldzellen sind zugleich ein Beitrag zu mehr
Biodiversitat.

® Klimawandel heif3t auch Zunahme von Extremwetterlagen. Deshalb setzen wir ein
Aktionsprogramm zum Schutz vor Starkregen-Ereignissen um.

m  Wasser ist eine wichtige Ressource. Oberflichen-Wasser darf nicht einfach im Kanal
abgeleitet werden. Wir fordern alle Bemiithungen, Regenwasser und Oberfldachen-
Wasser zu speichern und zu nutzen. Flachen miissen vermehrt entsiegelt werden.
Die Nutzung von Oberfldchen-Wasser hilft, weniger wertvolles Grundwasser zu ver-
brauchen.

m  Weitere Renaturierungen von Flief3gewassern sind fiir uns ein weiterer Baustein
zum Schutz von Wasser und Natur.

® Mit dem sozialen Energiebonus fordern wir energetische Sanierungen von Miet-
wohnungen. Die GeWoBau geht auch hier mit gutem Beispiel voran. Das spart Ener-
gie und Kosten. Einsparungen diirfen nicht durch h6here Mieten aufgefressen
werden.

®  Wir wollen noch mehr Modelle, mit denen selbst erzeugte Energie im eigenen Haus
oder der Wohnanlage verbraucht werden kann und so die Energiekosten fiir die
Biirger*innen sinken. Wichtiger Ansatz ist die Nutzung von Solaranlagen.

® Die Beratung von Unternehmen zur Energieeinsparung und Entwicklung nachhalti-
ger Produkte werden wir intensivieren.
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®m Die Stadtwerke als regionaler Energiedienstleister sollen fithrend in der Erzeugung
und Verbreitung regenerativer Energien werden. Neben Genossenschafts- und Biir-
ger*innen-Modellen fiir regenerative Energieanlagen sind die Stadtwerke unsere
erste Partnerin. Damit die Wertschopfung bei uns in der Region bleibt. Wohlstand
und Klimaschutz geh6ren zusammen.

®  Wir wollen, dass die Stadtwerke den Strom aus privaten Solaranlagen auch dann
fair entlohnen, wenn die Férderung aus dem Erneuerbare-Energien-Gesetz ausge-
laufen ist.

B Man muss sie nicht schon finden - dennoch gilt: nur mit mehr Windkraftanlagen
auch in den Mittelgebirgen sind die notwendige Energiewende und damit auch der
Ersatz von Verbrenner-Motoren durch Elektro-Mobilitdt moglich. Windenergie hat
im Mix des Okostroms eine entscheidende Bedeutung. Fiir uns gilt nach wie vor:
Windkraftanlagen entstehen dort, wo sie 6konomisch sinnvoll und 6kologisch ver-
traglich sind. Sie miissen von der Bevolkerung akzeptiert werden. Nach Moglichkeit
sollen Erlose aus Windkraftanlagen denjenigen zugutekommen, die in unmittelba-
rer Nahe zu den Anlagen wohnen.
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MARBURG MACHEN: MOBILITAT FUR ALLE
IN OKOLOGISCHER VERANTWORTUNG

Arbeit, Bildung, Kultur, soziale Teilhabe, Sport, Zugang zu Arztpraxen, Kliniken, Einkau-
fen, Handel und Gewerbe, gemeinsam feiern und nicht zuletzt auch Freundschaften und
Begegnungen in Familien: unser Leben ist auf gute, komfortable Mobilitat fiir alle Men-
schen angewiesen. Zugleich ist der Verkehr der Bereich, der in grofem Maf3e zu Luftver-
schmutzung, Lairmbelastung und Erderwarmung beitragt. Wir wollen, dass die gesund-
heits- und klimaschadlichen Emissionen in unserer Stadt deutlich gesenkt werden.

Uns geht es um Mobilitdt und Lebensqualitat, nicht um das Gegeneinander der Men-
schen, die verschiedene Verkehrsmittel benutzen. Die Verkehrswende beginnt im Kopf.
Sie gelingt nur, wenn alle respektvoll miteinander umgehen und die Rahmenbedingun-
gen flir klimagerechte Mobilitat iiberzeugen.

Fir die notwendige Verkehrswende haben wir fiinf Grundsatze:

1. Verkehr sollte den 6ffentlichen Raum moglichst wenig belasten, damit Strafsen, Wege
und Platze sicher und attraktiv sind. Das fordert die Begegnung im 6ffentlichen
Raum und schafft Lebensqualitit.

2. Die schwachsten Verkehrsteilnehmer*innen miissen am starksten geschiitzt werden.
Das bedeutet: mehr Raum und mehr Sicherheit fiir Fuf3ganger*innen und Radfah-
rer*innen.

3. Wir spielen die Verkehrstrager nicht gegeneinander aus. Bei der Verkehrswende
miissen alle mitgenommen werden. Die Wahl umweltfreundlicher Verkehrsmittel
muss aus Uberzeugung erfolgen.

4. Verkehre zu Fuf3, mit dem Fahrrad, mit Bus und Bahn sind das Mittel der Wahl fiir
die Vor-Ort-Mobilitat. Fiir grofdere Entfernungen und abgelegene Gebiete miissen die
Verkehrstrager sinnvoll miteinander verkniipft werden. Der Umstieg auf Fahrrad,
Bus und Bahn muss leicht und attraktiv sein.

5. Die wirksame Verminderung von CO2 und anderen Schadstoffen, von Feinstaub und
Larm gelingt nur mit der Abkehr vom Verbrenner-Motor. Der Umstieg auf elektri-
sche Antriebe muss vorangebracht werden. Wir kdnnen nicht warten bis andere
alternative Antriebe technisch ausgereift sein werden.

DAS HABEN WIR VOR:

B Mit dem Beteiligungsverfahren zum Mobilitits- und Verkehrskonzept ,Move35“
haben wir eine breite Mitwirkung der Biirger*innen angestof3en, damit alle mit-
reden kénnen. Uber 4.000 Biirger*innen haben das bereits gemacht. Das Gutachten
zur Entwicklung der Verkehre ist beauftragt. Ziele sind die Vermeidung des Indivi-
dualverkehrs und bessere Lenkung der Transportverkehre. Auf dieser Basis werden
wir gute Mobilitat fiir alle voranbringen.
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®  Wir werden die Einfiihrung eines Biirger*innen-Tickets zur kostenlosen Nutzung
des OPNV fiir alle Marburger*innen und alle, die in Marburg zur Arbeit gehen, prii-
fen. Das muss auch in Abstimmung mit dem RMV erfolgen. Die Finanzierung kénnte
iiber eine Umlage erfolgen, dhnlich dem Semester-Ticket fiir Studierende. So ein
Ticket muss sozial gerecht sein und darf nicht in Konflikt zu anderen Angeboten
stehen, etwa den Jobtickets oder Schiiler*innen-Tickets.

®  Unsere Wohnungsbaugesellschaft GeWoBau bereitet die Einfiihrung von Mieter*in-
nen-Tickets zur kostenlosen Nutzung des OPNV vor. Das unterstiitzen wir. Nach
einer erfolgreichen Erprobung werden wir priifen, wie das Modell ausgeweitet
werden kann - auch im Sinne des vorab genannten Biirger*innen-Tickets.

®m Der OPNV in Marburg wird weiterentwickelt: mit optimierten Linienfithrungen und
komfortablen Verbindungen aus den Stadtteilen zu den zentralen Umsteigepunkten
zur Bahn am Hauptbahnhof und Stidbahnhof.

® Der Stidbahnhof wird Haltepunkt fiir alle Regional-Express-Linien, um eine gute
Bus-Anbindung fiir den Richtsberg, Cappel und die stidlichen Aufienstadtteile zu
ermoglichen.

®  Wir wollen Mobilitatsknoten an den Randern der Kernstadt zum Umstieg vom Auto
auf Bus und Fahrrad fiir die letzten Kilometer bis zum Ziel in der Innenstadt oder
fiir den Umstieg auf die Bahn. Mobilitatsknoten erméglichen auch den Umstieg von
Fahrrad zum Bus. Mégliche Standorte konnen in der Marbach oder am Stadtwald
fiir die westlichen Stadtteile oder am Universititsgelande Lahnberge fiir die 6st-
lichen Stadtteile sein.

® Die umweltvertragliche Verkehrsentwicklung der Zukunft muss mit dem bestehen-
den Strafdennetz gestaltet werden.

®  Wir fordern mehr Carsharing. Auch in den Auféenstadtteilen steht Carsharing zur
Verfiigung.

® Die Busflotte der Stadtwerke Marburg, schon heute durch viele Erdgas-Fahrzeuge
eine der umweltfreundlichsten in Hessen, wird so schnell wie mdoglich auf elektri-
sche Antriebe (Elektro-Bus, Oberleitungs-Bus) umgertstet.

® Die Mitnahmekapazitat fiir Fahrrader in den Bussen wird erhoht.

®  Wir setzen ein Investitionsprogramm fiir barrierefreie, komfortable Bus-Haltestel-
len um, damit der Bus von allen leicht benutzt werden kann: ganz gleich ob mit Rol-
lator, Kinderwagen, Gehhilfen oder bei eingeschrankter Mobilitat.

® Bei der Busanbindung der Aufdenstadtteile bestehen Liicken, insbesondere am
Wochenende. Auch Taktverdichtungen miissen kommen. Nachdem wir 2019 die
Ticket-Preise durch die einheitliche Stadtpreis-Zone gesenkt haben, ist das unser
nichster Schritt fiir eine bessere Nutzung des OPNV in den Aufenstadtteilen.

®  Wir arbeiten den Radwege-Entwicklungsplan kontinuierlich ab. Hauptaugenmerk
der nichsten Jahre liegt auf der Optimierung der innerstadtischen Radwege und der

PROGRAMM DER MARBURGER SPD 2021 — 2026 SEITE 1 6



Anbindung der Auf3enstadtteile sowie des Standorts Behringwerke mit guten Rad-
wegen und Umsteigemoglichkeiten auf den OPNV. Schnelle Radwege-Verbindungen
kommen hinzu.

® Der Bahn-Haltepunkt Marburg-Mitte muss kommen. Marburg-Mitte wird ein innen-
stadtnaher Verkehrsknoten mit freier Wahl der Verkehrsmittel (Fahrrad, Bus), um
den Arbeitsplatz und Einkaufsmoéglichkeiten schnell zu erreichen.

m Freies WLAN in Bussen und an Haltestellen.

m Eine App fiir alles: Digitale Informationssysteme fiir die beste Wahl des Verkehrs-
mittels sorgen fiir aktuelle Information und sind eine Hilfe fiir den Umstieg auf Bus
und Fahrrad, auch zur Erreichbarkeit des Einzelhandels und mit Einbindung in den
RMV.

m  Offentliche Ladeséulen fiir Elektromobilitit werden bedarfsgerecht weiter ausge-
baut. Schnelllade-Saulen sind zu bevorzugen.

®  Wir wollen weitere Schnellbus-Linien aus dem Kreisgebiet in die Kernstadt und
zum Standort Behringwerke / Gorzhauser Hof.

B Auch fiir E-Bikes werden sichere Ladesysteme eingerichtet. Sinnvoll ist dies zum
Beispiel an stark frequentierten Einkaufsmoglichkeiten und an zentralen Punkten
der Aufdenstadtteile.

® Das bestehende, von der Stadt mitfinanzierte, Fahrrad-Verleihsystem Nextbike wird
um E-Bikes ergdnzt.

®  Wir fordern die Nutzung von weiteren Lasten-Fahrradern zur Abwicklung von
innerstadtischen Lieferverkehren.

m Fir Lieferverkehre nehmen wir einen neuen Anlauf, die Zahl der Fahrzeuge fiir An-
lieferungen in die Kernstadt zu reduzieren. Dem dienen auch sogenannte Micro-
Hubs zur besseren Anlieferung und Weiterverteilung.

B Stadtverwaltung und Tochtergesellschaften der Stadt gehen voran und stellen ihren
Fuhrpark moéglichst schnell auf elektrische Antriebe um. Fiir weniger CO2 und Fein-
staub-Belastung.

m Fir die ,Stadtautobahn” fordern wir weiterhin: Tempo 80 fiir PKW; Tempo 60 fiir
LKW.

® Mit einer Kampagne ,2 Wochen ohne Auto” férdern wir den freiwilligen Umstieg
vom Auto auf Bus, Bahn und Fahrrad.

® Miteinander statt Gegeneinander: Die Kampagne fiir gegenseitige Riicksicht setzen
wir fort. Verkehrstrainings schaffen mehr Sicherheit und helfen, die Perspektive der
,anderen“ besser zu verstehen.
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MARBURG MACHEN: WOHNEN IST
MENSCHENRECHT

Marburg ist ein attraktiver Ort zum Leben. Familien schatzen die guten Moglichkeiten
der Betreuung fiir ihre Kinder. Viele freuen sich am attraktiven, breit geficherten kultu-
rellen Angebot und den Méoglichkeiten der Freizeitgestaltung. Sehr schnell kommen die
Menschen von ihren Wohnungen hinaus in die Natur.

Zugleich ist in den vergangenen Jahren die Zahl der Studierenden stark gestiegen und
der Aufbau sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, insbesondere am Pharma-
Standort setzt sich kontinuierlich fort. Der Wunsch besteht immer o6fter, dort zu leben -
und zu wohnen -, wo man Arbeit hat oder dem Studium nachgeht. Schon allein unter
dem Aspekt der Vermeidung von Verkehr wollen wir, dass Leben und Arbeiten in raum-
licher Nahe moglich ist.

In den vergangenen Jahren sind in Marburg 2.800 neue Wohnungen entstanden, darun-
ter auch viele Sozialwohnungen. Grundlage war das Wohnraum-Versorgungskonzept.
Die darin beschriebenen Zahlen fiir neue Wohnungen haben wir sogar deutlich tibertrof-
fen. Damit ist es gelungen, den Druck auf den Wohnungsmarkt und damit den Anstieg
der Mieten, deutlich zu bremsen. Und trotzdem besteht weiterhin Bedarf. Deshalb wer-
den wir nicht nachlassen, fiir alle, die in Marburg leben und wohnen mdéchten, attraktive,
zeitgemafde und bezahlbare Mdéglichkeiten zu bieten.

Wohnen ist Menschenrecht. Unsere Wohnungspolitik schliefst niemanden aus. Bezahlba-
rer Wohnraum heif3t nicht nur geférderter Wohnungsbau, sondern auch Wohnungen fiir
Menschen mit geringem Einkommen. Menschen mit Mobilitatseinschrankungen brau-
chen Barrierefreiheit. Viele Familien wiinschen sich das eigene Heim. Der Wunsch, im
Zentrum der Stadt zu leben, besteht genauso wie fiir die Aufdenstadtteile mit ihren spezi-
fischen Vorziigen. Wir wollen allen diesen Bedarfen gerecht werden.

Grofde Herausforderungen bestehen in der nicht vorhandenen Barrierefreiheit im Woh-
nungsbestand, in der energetischen Ertiichtigung fiir Klimaschutz und Senkung der
»Zweiten Miete“ durch Senkung der Energiekosten. Dariiber hinaus haben sich die Anfor-
derungen an gutes Wohnen verandert, etwa in Bezug auf die Gr6fse von Wohnungen.
Immer mehr Menschen tliberlegen, sich mit anderen zusammenzuschlief3en - gemein-
schaftliches Wohnen ist ein weiterer Trend am Wohnungsmarkt.

Die Bedarfe lassen sich nicht allein durch Verdanderungen im Bestand oder Verdichtung
befriedigen. Deshalb entwickeln wir am Hasenkopf ein grof3es neues Wohngebiet, das
zugleich den Stadtteil aufwerten wird. In einer breiten Beteiligung der Biirger*innen
konnten viele gute Vorstellungen fiir die weitere Planung einflief3en. Dieses Baugebiet
zeigt wie viele andere Beispiele auch, dass es gut ist, mit der GeWoBau eine eigene Woh-
nungsbaugesellschaft zu haben. Die GeWoBau ist nicht nur aktiv an der Schaffung von
Wohnraum beteiligt, sondern sie ist zur Vorreiterin fiir neues, beispielgebendes Bauen
geworden.
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Vom Beschluss fiir neue Wohnungen bis zur Verwirklichung vergehen mehrere Jahre.

Das heifdt: Wir miissen heute vorausschauend fiir morgen planen. Dafiir wollen wir wei-

terhin alle Krafte mobilisieren. Wir setzen auf eine gute Erganzung von privatem Woh-

nungsbau, der Aktivitdt von privaten Tragern und dem Wohnungsbau in 6ffentlicher
Hand.

DAS HABEN WIR VOR:

Wir werden entsprechend der erkennbaren Bedarfe weitere Wohngebiete entwi-
ckeln. Dabei folgen wir dem guten Beispiel der Beteiligung der Biirger*innen beim
Neubaugebiet Hasenkopf.

Die Aufdenstadtteile haben einen hohen Wohnwert insbesondere fiir Familien. Des-
halb schaffen wir auch hier Perspektiven, beispielsweise in den 6stlichen Stadttei-
len mit ihrer Nahe zu den Lahnbergen oder durch ein Neubaugebiet in Elnhausen.

Steigende Baulandpreise verteuern den Wohnungsbau. Wir werden ein Konzept er-
arbeiten, wie Grundstiicke fiir Wohnungen preiswert bereitgestellt werden kénnen.
Wir wollen verhindern, dass hohe Grundstiickspreise dazu fiihren, dass zum Bei-
spiel Familien mit kleinerem und mittlerem Einkommen ins Umland ziehen.

Die Innenstadt muss fiir alle Bevolkerungsgruppen als Wohnstandort attraktiv blei-
ben. Das wollen wir unterstiitzen. Eine Moglichkeit ist die Gestaltung des Wohnum-
felds. Die Biirger*innen sind natiirlich auch hier einzubeziehen.

Klimaschutz im Wohnungsbau muss fiir alle bezahlbar bleiben. Mit Féorderungen
wollen wir erreichen, dass energetische Sanierung nicht zu einer Erh6hung der
Warmmiete fiihrt.

Wir befiirworten einen fairen, differenzierten Mietspiegel mit einem langen Erhe-
bungszeitraum. Damit unterstiitzen wir die Mietpreisbremse und geben den Miet-
parteien mehr Rechtssicherheit.

Wir unterstiitzen alle Formen, mit denen sich Menschen zusammenschlief3en, um
miteinander zu wohnen und zu leben. Gemeinschaftliches Wohnen, Mietshauser-
Syndikat oder Genossenschaften sind wichtige Ansatze.

Wir wollen die bestehende Quote fiir Sozialwohnungen bei Neubauvorhaben wei-
terentwickeln. Das Bauplanungsrecht des Bundes schafft Moglichkeiten, die Quote
zu erhohen und auch kleinere Neubauvorhaben einzubeziehen.

Gemeinsame Wohnheime fiir Studierende und Auszubildende sollen es jungen Men-
schen ermoglichen, in der Zeit von Ausbildung und Studium kostengiinstig zu woh-
nen. Einkaufen und Kultur muss an dieser Stelle mitgedacht werden, um Begeg-
nungsraum zu schaffen und Marburg als Ausbildungs- und Studienstandort zu star-
ken. Investitionen hier sparen Geld an anderer Stelle, etwa bei Transferleistungen.

Die GeWoBau ist unsere wichtigste Partnerin im Wohnungsbau. Mit der GeWoBau
setzen wir verschiedene Modelle fiir attraktives, nachhaltiges Wohnen um: Mieter-

PROGRAMM DER MARBURGER SPD 2021 — 2026 SEITE 1 9



strom, das heifst die Verwendung des im Haus erzeugten Stroms fiir die Mieter*in-
nen zur Entlastung der Stromrechnung, RMV-,Wohnungstickets” fiir alle Mieter*in-
nen, abgerechnet iiber die Miete, Multimedia-Zugange.

®  Wir wollen mehr alternative, neue und nachhaltige Bauformen und Materialien,
zum Beispiel mit Holz. Auch hier wird die GeWoBau beispielgebend vorangehen.

B Auch 50 Jahre nach Beginn der Sanierung der Oberstadt gibt es dort noch Hauser,
die in keinem guten Zustand sind. Hier muss Abhilfe geschaffen werden.

B Die Beratung zu den verschiedenen Méglichkeiten der Férderung im Wohnungsbau
- Bestand und Neubau - werden wir biindeln, um die Angebote transparenter und
leichter zuganglich zu machen.

B Verschiedene Bevolkerungsgruppen sind auf dem Wohnungsmarkt benachteiligt.
Immer wieder entstehen Konflikte zwischen Mieter*innen und Vermieter*innen.
Deshalb wollen wir eine Ombudsperson etablieren, die als Ansprechperson und
Mittlerin fir erfahrende Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt oder Konflikte
im Mietverhaltnis fiir Rechte der Mieter*innen und Wohnungssuchenden da ist.

®  Obdachlosigkeit und Wohnungslosigkeit sind nicht hinnehmbar. Das Modellprojekt
des Probewohnens fiir langjahrige Obdachlose werden wir verstetigen und nach
Moglichkeit ausweiten. Die Einrichtung der Wohnungslosenhilfe in der Gisselberger
Straf3e wird saniert. Das Konzept zur Vermeidung von Obdachlosigkeit und Woh-
nungslosigkeit abgearbeitet. In Marburg muss kein Mensch auf der Strafde leben.
Die notwendigen Hilfen und Wohnungen stellen wir bereit.

PROGRAMM DER MARBURGER SPD 2021 — 2026 SEITE 20



MARBURG MACHEN: ENTWICKLUNG DER STADT

Unsere Stadt hat in den letzten Jahren und Jahrzehnten eine dynamische Entwicklung
erlebt. Im Bereich Biegenstrafde - Pilgrimstein - Nordviertel wurde 2016 das umgebaute
Erwin-Piscator-Haus in Betrieb genommen. Das Kunstmuseum ist nach langer Renovie-
rung wieder geodffnet. Die neue Universitatsbibliothek hat mit ihrer markanten Architek-
tur alte Klinikgebdude ersetzt, der Sprachatlas hat auf dem ehemaligen Brauereigeldnde
ein modernes Zuhause gefunden. Aktuell wird dort noch ein weiteres Universitatsge-
baude errichtet, unter anderem fir das bundesweit renommierte Bildarchiv Foto Mar-
burg.

In der Universitatsstrafde wurde die Marburg Mall er6ffnet, die dem Handel auch fiir die
Oberstadt Impulse geben soll. Auf den Lahnbergen wurden weitere Kliniken und Ein-
richtungen des UKGM errichtet und fiir die naturwissenschaftlichen Facher stehen wei-
tere funktionale Neubauten an. Die Firmen am Pharmastandort wachsen. Der Impfstoff
gegen das Corona-Virus wird in Marburg produziert. Auf dem Geldnde des ehemaligen
Ringlokschuppens entstehen ein Veranstaltungsgebdude und ein neues, zukunftsweisen-
des Areal flr StartUps.

Die Zahl der Studierenden ist stark gestiegen und stabilisiert sich zurzeit zwischen
23.000 und 25.000. Der Wunsch, in Marburg zu leben, ist fiir viele attraktiv, so dass trotz
Bautatigkeit weiterhin eine hohe Nachfrage nach Wohnungen besteht. Die Platzzahlen
der Kinderbetreuung werden seit vielen Jahren kontinuierlich ausgeweitet.

Die Philipps-Universitat und das Universitatsklinikum UKGM bestimmen das Leben in
Marburg. Marburg, die Universitdt und das UKGM gehoren zusammen und sind aufei-
nander angewiesen. Wir wollen gute Perspektiven fiir die Universitat in ihrer ganzen
akademischen Breite der Ausbildung junger Menschen und fiir weitere Spitzenleistun-
gen in der Forschung. Wir wollen den Transfer des Wissens in die Stadtgesellschaft. Wir
wollen, dass sich Stadt und Universitat gegenseitig befruchten.

Das UKGM ist nicht irgendein Krankenhaus und nicht nur Ausbildungsstatte fiir Studie-
rende, sondern es ist ,unser” Klinikum. Das miissen auch die neuen Eigentiimer verste-
hen und in ihr Handeln einbeziehen. Wir erkennen an, dass am UKGM hervorragende
medizinische Versorgung fiir die gesamte Region und exzellente medizinische For-
schung betrieben wird. Trotzdem sagen wir: Gesundheit ist keine Ware. Gesundheit, das
UKGM gehort in 6ffentliche Hand. Die Marburger SPD ist solidarisch mit den Interessen
der Beschiftigten, die eine immer hohere Arbeitsverdichtung erleben.

Die Corona-Pandemie 2020 /2021 trifft besonders Handel und Dienstleistungen, auch in
Marburg und hier besonders in der Oberstadt. Die Oberstadt steht ohnehin unter dem
Druck von verdndertem Konsumverhalten und dem Online-Handel. Die langfristigen Fol-
gen der Pandemie fiir unser Freizeitverhalten sind noch nicht absehbar. Gleichwohl erle-
ben wir auch in Marburg die Konflikte, die sich durch eine immer deutlicher werdende
Pluralisierung von Lebensstilen ergeben: Party und spontane Feiern im 6ffentlichen
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Raum einerseits und die immer grofdere Sensibilitat gegeniiber Larm und Beeintrachti-
gungen der eigenen Bediirfnisse andererseits.

Stadtentwicklung ist also nicht auf Aspekte der Gestaltung des 6ffentlichen Raums oder
der Errichtung von Gebduden und ihren Nutzungen beschrankt. Stadtentwicklung be-
wegt sich in einem sehr komplexen Geflecht von Verdnderung der Lebenslagen, indivi-
dueller Interessen, Anforderungen an Dienstleistungen und 6ffentliche Daseinsvorsorge
und auch neuer Herausforderungen, deren Relevanz neu bewertet wird. Der Kampf ge-
gen die Auswirkungen des Klimawandels, der mehr ist als die Verkehrswende, wird ganz
neue Impulse flir das mit sich bringen, was unter ,Stadtentwicklung” verstanden werden
muss.

In komplexen, uniibersichtlichen und unsicheren Situationen steigt das Bediirfnis nach
Sicherheit und planbaren Perspektiven. Aktuell wird dartiiber diskutiert, ob eine soge-
nannte integrierte Stadtentwicklungsplanung vorgenommen werden sollte. Angesichts
der Dynamik von Entwicklungen erscheint es bislang sinnvoller, quartierbezogene Kon-
zepte mit guter Blirger*innen-Beteiligung umzusetzen, wie dies beim Oberstadt-Konzept
passiert. Flir die grofden Themen haben wir mit der kooperativen Sozialplanung, dem
geplanten Kultur-Entwicklungsplan, dem Masterplan Behring-Standorte, dem Gewerbe-
flachen-Entwicklungskonzept, der Schulentwicklungs-Planung wichtige planerische
Grundlagen gelegt. Das Verkehrs-Entwicklungskonzept ,MoVe35“ wird mafdgeblich fiir
die nachsten Jahre sein.

Konzepte und Plane sind nur so gut, wie sie neue, noch nicht erkennbare Entwicklungen
flexibel integrieren konnen. Stadtentwicklung soll entwickeln, nicht einengen. Deshalb
ist uns der Dialog liber die kiinftigen Entwicklungen in unserer Stadt mit allem Biir-
ger*innen sehr wichtig. Wir wollen, dass wir Stadtentwicklung breit und intensiv bera-
ten und in den Konzepten die Grundsatze und Entwicklungslinien festlegen, die allen Be-
teiligten notwendige Freirdume er6ffnen. Grundsatze, die aus sozialdemokratischer
Sicht von allen beachtet werden miissen, sind: soziale Verantwortung, Nachhaltigkeit,
Klimagerechtigkeit, Diskriminierungs- und Barrierefreiheit, Vielfalt und Inklusion.

DAS HABEN WIR VOR:

® Stadtentwicklung und die Umsetzung zentrale Vorhaben gehen nur mit guter Betei-
ligung, die moglichst viele Menschen erreicht. Das werden wir sicherstellen.

® ,Marburg erfinden”: Das Stadtjubilaum Marburg800 ist auch ein Zukunftslaborato-
rium. Hier fithren wir 2021 und 2022 den intensiven Dialog mit den Biirger*innen
fiir eine langfristige Strategie der Zukunft unserer Stadt.

® Stadtentwicklung muss sich als Ganzes dem Prinzip der Nachhaltigkeit verpflichten.
Wir orientieren uns an den ,Zielen fiir nachhaltige Entwicklung“ aus der Agenda
2030 der Vereinten Nationen. Dies setzen wir konsequent in unser politisches Han-
deln um. Dartiber hinaus wird unser Oberbiirgermeister als Mitglied des Deutschen
Nachhaltigkeitsrats unsere Erfahrungen dort engagiert einbringen. Wir wollen auch
hier iber Marburg hinaus wirken.
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®m Das Verkehrsentwicklungs-Konzept, das mit ,,MoVe35“ ausgearbeitet wird, machen
wir zu Richtschnur der Mobilitatsentwicklung.

B Den Herausforderungen der Oberstadt begegnen wir aktiv. Das Oberstadt-Konzept
wird umgesetzt und weiterentwickelt. Wir wollen eine Oberstadt, in der Menschen
aller Bevolkerungsgruppen leben, in der Arbeit und Leben zusammengehdren, die
attraktiv fiir Besucher*innen ist und eine Oberstadt, in der eine gemeinsame Identi-
tat aller Bewohner*innen in gegenseitiger Verantwortung gelebt wird.

m Fiir Weidenhausen wollen wir einen Dialog, in dem Chancen und Risiken fiir den
Stadtteil erortert werden, um insbesondere den historischen Kern attraktiver zu
machen.

®m Zentrale Herausforderung der nachsten Jahre wird die Sicherstellung und Verbesse-
rung der Nahversorgung in den Quartieren und insbesondere in den Auf3enstadttei-
len. Wir wollen wohnortnahe Versorgung, auch fiir Giiter des tiglichen Bedarfs und
fiir die Gesundheitsfiirsorge.

®  Fir die Biirgerhduser in den Stadtteilen gibt es ein Entwicklungskonzept, um sie
baulich den heutigen Standards anzupassen und Nutzungen zu verbessern. Wir
wollen, dass damit noch mehr Leben in die Blirgerhduser einzieht und sie als Orte
des Miteinanders noch attraktiver machen.

®  Arbeit und Leben gehoren auch mit Blick auf die gesamte Stadt zusammen. Deshalb
muss Stadtentwicklung immer auch Wohnen und Mobilitdt zusammendenken. Das
vermeidet Verkehre und starkt die Identitat flir die Stadt und die Region.

®  Wir wollen weitere Gewerbe-Ansiedlungen und damit die Diversifizierung unserer
Wirtschaftsstruktur. Dafiir miissen Flachen entwickelt werden.

® Marburg-Biedenkopf ist Wasserstoff-Modellregion. Die sich hieraus ergebenden Po-
tenziale wollen wir fiir die weitere Entwicklung nutzen. Fiir Wissenstransfer, neue
Unternehmen und neue Produkte sowie fiir 6kologische Mobilitat.

®m Die Stadtwerke Marburg sind schon heute ein regional hervorragend aufgestellter
Dienstleister, dem die Menschen vertrauen. Wir unterstitzen die Stadtwerke auf
ihrem Weg der Gemeinwohlorientierung, des partnerschaftlichen Verhaltnisses zu
ihren Kund*innen und Auftraggeber*innen, der konsequenten Ausrichtung als
Energie- und Mobilitdts-, Ver- und Entsorgungsdienstleister der Region.

m  Okologisch wertvolle Naturrdume werden wir schiitzen. Wir wollen mehr natiirli-
chen Wald, der besser mit den Folgen des Klimawandels umgehen kann. Deshalb
werden wir ausgewahlte Waldgebiete, auf die wir Zugriff haben, der Forstwirtschaft
entziehen. Auferdem wollen wir eine Forstwirtschaft im Stadtwald fordern, die auf
stabile Mischwalder aus standorttypischen einheimischen und klimaangepassten
Arten setzt. Auch das stellt einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz und der Bio-
diversitat dar.
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®  Wir wissen um den Wert der Griinflichen in der Stadt fiir Freizeit und Erholung und
fordern deshalb das verantwortungsvolle Miteinander und die gegenseitige Riick-
sichtnahme. Den Alten Botanischen Garten wollen wir auch in seiner kulturhistori-
schen und 6kologischen Bedeutung schiitzen.

B Wir wollen nachhaltigen, 6kologisch verantwortungsvollen Tourismus. Das entwi-
ckeln wir iiber unsere ,Marburg Stadt und Land Tourismus GmbH"“ gemeinsam mit
dem Landkreis, den Stadten und Gemeinden und den relevanten Akteur*innen in
der Region.

B Marburg muss Standort fiir Tagungen und Kongresse sein. Mit der Universitdt, dem
Universitatsklinikum, den Unternehmen aus der Stadt und der Region, die am Welt-
markt tatig sind, braucht es Orte des Wissensaustausches und des kreativen Zusam-
menwirkens. Als Standort einer grof3en Universitdt und eines Universitatsklinikums
mit vielen bundesweit fiihrenden Einrichtungen sowie mit den auf dem Weltmarkt
tatigen Unternehmen in der Stadt und der Region muss Marburg eine Stadt der Ta-
gungen, Kongresse Co-Working-Spaces, Griinder*innen-Initiativen oder Zukunfts-
labore sein. Digital und vor Ort. Auch hierfiir sollen vorrangig 6kologische, nachhal-
tige Formen unterstiitzt und vermarktet werden.

® Mit Familienfreundlichkeit, guten kulturellen Angeboten, hoher Lebensqualitat,
preiswertem, angemessenem Wohnraum, attraktiven Arbeitsplatzen und guten
Verkehrsanbindungen wollen wir junge Menschen und Familien in der Stadt halten
und solche, die fiir eine Ausbildung oder das Studium nach Marburg gekommen
sind, zum Bleiben motivieren.
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MARBURG MACHEN: WIRTSCHAFT FUR
INNOVATION UND NACHHALTIGKEIT

Marburg ist der zweitgrofste Pharma-Standort in Hessen. Die Firmen am Standort sind
zusammen mit der Universitat und dem Universitdtsklinikum die wichtigsten Arbeitge-
ber*innen unserer Stadt. Doch auch die kleineren Betriebe, Handel und Handwerk geh6-
ren zu Marburg dazu. Sie bieten Arbeitsplatze, erbringen Dienstleistungen, versorgen
uns mit Waren und Lebensmitteln. Viele Unternehmen sind Motor von Innovationen.
Auch an der Universitat gibt es grofse Potenziale fiir den Transfer von Wissen und For-
schung fiir marktfahige, zukunftsfahige Produkte.

Eine erfolgreiche, vielfaltig aufgestellte Wirtschaft bedeutet attraktive Arbeitsplatze fiir
viele Menschen aus Marburg und der Region. Grof3e und kleine Betriebe sichern unseren
Wohlstand. Wir wissen, dass die Bedingungen nicht iiberall gleich gut sind. Deshalb ste-
hen wir an der Seite derjenigen, die sich flir bessere Lohne und fiir bessere Bedingungen
am Arbeitsplatz einsetzen.

Eine erfolgreiche Wirtschaft, die moglichst wenig von Konjunkturphasen oder - wie ak-
tuell in den Jahren 2020 / 2021 von einer Pandemie betroffen ist - bedeutet stabile Ein-
nahmen durch die Gewerbesteuer. Erst dadurch sind wir in der Lage, unsere klimapoliti-
schen, 6kologischen und sozialen Ziele zu erreichen und in die Bildung der Kinder, Ju-
gendlichen und Erwachsenen zu investieren. Umso mehr erkennen wir die Leistung der
Menschen in den Betrieben an und wir wollen, dass gute Arbeitspldtze und gute Arbeits-
bedingungen als Markenzeichen fiir den Standort Marburg gelten. Wir wollen, dass
junge Menschen in Marburg nicht nur studieren, sondern iiber gute Ausbildung bei
attraktiven Arbeitgebern gerne und mit Zuversicht in Marburg leben.

Wirtschaftsentwicklung geht auf Dauer nur in guter Kooperation mit dem Landkreis und
der Region. Wir suchen gute Nachbarschaft. Das zusammen mit der Gemeinde Ebs-
dorfergrund und der Stadt Staufenberg entwickelte Gewerbegebiet ,Interkom“ ist das
erste landkreisiibergreifende interkommunale Gewerbegebiet in Hessen. Diese Strategie
guter Nachbarschaft setzen wir fort. Das schont Ressourcen, nutzt vorhandene Struktu-
ren und bedeutet faire Kooperation mit den Nachbar-Kommunen.

2020 wurde der ,Masterplan Behring” fiir den Pharma-Standort Marbach / Hinkelsbach-
tal und Gorzhauser Hof verabschiedet. Wir bekennen uns zur Weiterentwicklung des
Standorts. Wir sind stolz, dass in Marburg hochwertige medizinische Produkte herge-
stellt werden und dass Marburg einer der Standorte ist, an denen Impfstoffe gegen das
Covid-19-Virus produziert werden.

Die SPD ist die Partei der Arbeit. Wir stellen uns den Herausforderungen der Zukunft.
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DAS HABEN WIR VOR:

Wirtschaft der Zukunft muss nachhaltig und 6kologisch verantwortbar sein. Diese
Ziele werden bei Neuansiedlungen vorrangig berticksichtigt. Unsere Wirtschaftsfor-
derung wird hier einen Schwerpunkt setzen.

Der Standort Behringwerke / Gorzhduser Hof bekommt die Moglichkeiten zur Wei-
terentwicklung. Die Fragestellungen des Masterplans arbeiten wir mit allen Betei-
ligten im konstruktiven, l6sungsorientierten Dialog ab.

Wir sorgen fiir ausreichend Flachen flir Gewerbeansiedlungen und damit auch fiir
Arbeitsplatze. Das zusammen mit der Gemeinde Ebsdorfergrund und der Stadt
Staufenberg entwickelte Gewerbegebiet ,Interkom“ war ein guter Anfang. Wir wol-
len noch mehr zukunftsweisende Kooperationen.

Boden ist ein knappes Gut. Hohe Bodenpreise fithren zu hohen Kosten sowohl im

Wohnungsbau als auch fiir Gewerbeansiedlungen. Wir werden deshalb sowohl die
Moglichkeiten der Bodenbevorratung als auch des Erbbaurechts nutzen, um giins-
tige Bedingungen zu schaffen und Einfluss auf die Bebauungen nehmen zu kénnen.

Wir wollen, dass in Marburg alle jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung
machen. Deshalb intensivieren wir unsere Bemiithungen der regionalen Arbeits-
und Ausbildungsférderung in Zusammenarbeit mit den Schulen, der Arbeitsagen-
tur, dem Jobcenter und den Bildungs- und Beschaftigungstragern.

Wir férdern die innovative Start-Up-Szene durch gute Raumlichkeiten, Vernetzung
und Beratung. Konkret im neuen Zentrum im ehemaligen Lokschuppen, aber auch
an anderen Standorten.

Fiir Start-Ups entwickeln wir einen Forderfonds, mit dem diese Unternehmen zum
Beispiel glinstig Leerstiande von Gewerbeflachen (Oberstadt, Weidenhausen) nut-
zen konnen.

Wir wollen mehr nachhaltige und gemeinwohlorientierte Unternehmen. Als Stadt
nehmen wir hier eine Vorbildfunktion ein und beraten andere Unternehmen auf
dem Weg dorthin.

Vielfaltige Belegschaften fordern wirtschaftlichen Erfolg. Deshalb setzen wir das
Glitesiegel integrationsfreundlicher Betrieb fort.

Wir priifen, ob Kriterien der Nachhaltigkeit neben der Tariftreue zu Kriterien von
kommunalen Ausschreibungen werden konnen. Das motiviert Unternehmen, in
ihren Prozessen und Produkten nachhaltiger zu werden.

Wir vergeben Auftragen nur an tariftreue Unternehmen.

Wir wollen, dass die kommunale Sparkasse, aber auch andere Geldgeber, ethisches
und nachhaltiges Investment unter Beachtung wirtschaftlicher Erfolgsaussichten
besonders fordern.

Regional und 6kologisch: Nicht erst seit der Corona-Pandemie stehen regionale Pro-
dukte und Dienstleistungen mit kurzen Wegen und direkten Beziehungen zwischen
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Produzent*innen und Kund*innen im Fokus. Das treiben wir mit allen Moglichkei-
ten der Wirtschaftsférderung und in Vorbildfunktion der Stadt und der Unterneh-
men in stadtischer Beteiligung voran. Eine neue Kampagne ,Local Loyality” wirbt

fiir den Mehrwert regionaler Produkte und Dienstleistungen.

®  Wir wollen, dass Marburg auch als Einkaufsstadt attraktiv bleibt und seine Position
in Mittelhessen verbessert. Der Einzelhandel bietet zahlreiche Arbeitsplatze, die
nicht verloren gehen diirfen. Marburg als Einkaufsstadt ist nur komplett und hat
nur dann eine gute Zukunft, wenn die grofden Kaufhduser in der Universitatsstrafie,
die umliegenden Einzelhandels-Geschifte, die Oberstadt sowie das Nordviertel -
Bahnhofstrafse und Ketzerbach - als Einheit gesehen werden. Der Einzelhandel
braucht Frequenzbringer und das spezialisierte Angebot, das es in anderen Stadten
nicht gibt. Deshalb férdern wir das gemeinsame Stadtmarketing und das Engage-
ment der Gewerbevereine.

®  Wir wollen die digitale Kompetenz im Einzelhandel verbessern und unterstiitzen
gemeinsame Online-Plattformen.

®  Wir sichern den Branchenmix in der Innenstadt. Wir férdern die Impulse, die sich
aus dem Oberstadt-Entwicklungskonzept ergeben. Zusatzlich miissen wir priifen,
wie gerade in der Oberstadt und in Weidenhausen eine neue Symbiose von Handel,
Gewerbe und Lebensraum geschaffen werden kann, um auch hier die Lebendigkeit
und Vielfalt der Nutzungen zu verbessern und soziales, wirtschaftliches und kultu-
relles Leben zu verbinden.
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MARBURG MACHEN: BILDUNG FUR ALLE

Bildungsgerechtigkeit ist seit jeher ein ur-sozialdemokratisches Anliegen. Bildungserfolg
darf nicht vom Geldbeutel der Eltern abhdangen. Gute Bildung ist die zentrale Ressource
fiir gute Perspektiven im Leben eines jeden Menschen. ,Aufstieg durch Bildung” heifst
nicht, dass jede*r ein Studium aufnehmen muss. Auch fiir Handwerk, Handel, Gewerbe
und Dienstleistungen ist eine gute Bildung der Garant fiir wirtschaftlichen Erfolg und
damit fiir gute Einkommen und sichere Arbeitsplatze der Beschaftigten. Schulische,
berufliche und universitare Bildung sind fiir uns alle gleich wichtig.

Gute Bildung fangt in der Kita an und setzt sich liber die Schule fort. Flir Marburg hat
zudem die Universitat als Volluniversitit ein breites Angebot akademischer Ausbildung.
Bildung hort nicht mit der Schule oder der Universitat auf. Lebenslanges Lernen darf
keine Worthiilse sein. In Marburg verfiigen wir tiber eine attraktive Volkshochschule,
eine Musikschule und viele weitere Trager im Bereich der Erwachsenenbildung und der
beruflichen Bildung. Marburg ist ein hervorragender Bildungsstandort.

Die Bedeutung der digitalen Bildungskompetenzen sowohl bei Schiiler*innen als auch
bei Lehrkraften und Bildungseinrichtungen wurde mit der Corona-Pandemie nochmals
deutlich vor Augen gefiihrt. Die Notwendigkeit und die Chancen digitaler Bildung diirfen
nicht zu neuen Spaltungen in Gewinner und Verlierer des Bildungserfolgs fithren. Des-
halb haben wir schon 2020 fast 1.000 neue Endgerate - Tablets und Laptops - fiir Schii-
ler*innen angeschafft.

Kita und Schule sind nicht nur Bildungsorte, sondern auch Lebensraum fiir Kinder und
Jugendliche. Hier verbringen sie viel Zeit. Als Schultrdger obliegt uns vor allem die Ver-
antwortung flir gute raumliche Bedingungen und Ausstattung. Dariiber hinaus tiberneh-
men wir aber auch Verantwortung fiir eine gute frithkindliche Padagogik, fiir inklusive
Schule und fiir ganzheitliches Lernen in der Schule.

DAS HABEN WIR VOR:

® Das Bildungsbauprogramm BiBaP hat fiir verlassliche und mit den Schulen abge-
stimmte Mafénahmen der Gestaltung des Lebensraums Schule gesorgt. 30 Millionen
Euro haben wir versprochen, 30 Millionen Euro wurden in die Schulen investiert.
Den Erfolg des BiBaP setzen wir mit einer Neuauflage fort und steigern die Mittel:
40 Millionen Euro in den nachsten flinf Jahren. Garantiert.

B Auch die Einrichtungen frithkindlicher Bildung brauchen eine verlassliche Perspek-
tive der Entwicklung ihrer Raumlichkeiten. Auch in Zukunft kénnen Eltern darauf
vertrauen, dass der Ausbau der Kita-Platze bedarfsgerecht erfolgt.

B Wir unterstiitzen die Schulen bei ihrer Entwicklung von individuellen Schulprofilen.

B Die echte Ganztagsschule mit guter padagogischer Betreuung auch am Nachmittag
ist unser Ziel.
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®  Wir wollen mehr Freiheiten fiir die Schulen bei der Gestaltung ihrer Unterrichtszei-
ten und flexible Zeiten des Schulbeginns am Morgen. Das entlastet nicht zuletzt
auch die morgendlichen Bring-Verkehre zu den Schulen mit PKWs (sog. Elterntaxis)
und dem Bus.

B  Wir sorgen auch in den kommenden Jahren fiir die Verbesserung der digitalen Aus-
stattung der Schulen. Kein*e Schiiler*in wird abgehangt, weil ein Tablet oder aus-
reichende Datentarife nicht zur Verfligung stehen.

®  Unser stadtisches Medienzentrum wird die digitale Kompetenz von Schiiler*innen
und Lehrkraften intensiv unterstiitzen.

B Ganzheitliche Bildung werden wir auch in Zukunft in Kooperation mit freien Tra-
gern (Weltladen, Umweltbildung, musikalische Bildung und viele andere) férdern.

®  Wir wollen die inklusive Schule fiir alle. Zugleich wissen wir, dass bestimmte For-
derbedarfe besondere padagogische Ansatze in eigenstandigen Schulen erfordern
koénnen. Ob Inklusion oder Schule fiir besondere Forderbedarfe: Uns sind alle Schu-
len gleich wichtig, weil uns alle Schiiler*innen gleich wichtig sind.

®  An den Regelschulen unterstiitzen wir neue, kindgerechte und ganzheitliche Lern-
konzepte. Das fordert Chancengleichheit fordern, damit kein Kind zuriickgelassen
wird.

B Schulen in freier Tragerschaft leben besondere padagogische Ansatze. Wir unter-
stiitzen diese Schulen.

® Die Umwelt- und Erndahrungsbildung wird ein besonderer Schwerpunkt der nachs-
ten Jahre. Schiiler*innen sollen Spafd daran entwickeln, umweltbewusst zu handeln
und sich gesund mit regionalen und 6kologischen Produkten zu erndhren.

B Kurze Beine, kurze Wege: Wir setzen uns auch in Zukunft fiir kleine, wohnortnahe
Schulstandorte ein. Kleinere Schulen, etwa in den Aufdenstadtteilen, mégen weniger
fachliche Wahlmoglichkeiten bieten. Im Gegenzug wird dort aber in besonderer
Weise das soziale Miteinander eingetibt.

® Die Marburger Volkshochschule ist unser kommunaler Trager der Erwachsenenbil-
dung. Wir wollen die Angebote der Volkshochschule im Bereich politische Bildung
noch starker flir sogenannte bildungsferne Schichten 6ffnen und die Volkshoch-
schule zu einem Ort demokratischer Bildung und Beteiligung machen.
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MARBURG MACHEN: SOZIAL, INKLUSIV, GERECHT
UND MITEINANDER

Voraussetzung einer guten kommunalen Sozialpolitik ist die Anerkennung und Wert-
schatzung eines jeden Menschen, unabhangig von seiner aktuellen Lebenssituation. Dar-
aus ergibt sich der Anspruch, dass jede*r ein Recht darauf hat, am sozialen, kulturellen,
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Aufgabe von Sozialpolitik ist, Menschen zu unter-
stitzen, wo sie dies nicht von alleine konnen und zu ihrem Recht zu verhelfen.

Marburg hat eine sehr breit aufgestellte sogenannte soziale Infrastruktur. Leistungen
der Stadt und der freien Trager erganzen sich einander und bieten Hilfen fiir den Aus-
gleich von Nachteilen in unterschiedlichsten Lebenslagen. Darauf konnen wir stolz sein.
Marburg gilt zu Recht als soziale Wiege Hessens. Hier wurden sehr frith Angebote entwi-
ckelt, die spater in anderen Kommunen und Landkreisen iibernommen wurden.

Wir sehen in dieser Vielfalt der Trager ein innovatives Potenzial. Das wollen wir auch fiir
kiinftige Herausforderungen nutzen, denn: die Problemlagen, mit denen Menschen kon-
frontiert sind, konnen sich dandern. Deshalb haben wir die Kooperative Sozialplanung ins
Leben gerufen. Aufgabe ist, im Dialog mit allen Akteur*innen die bestehenden Unterstiit-
zungsleistungen weiterzuentwickeln sowie neue Bedarfe zu identifizieren und angemes-
sen darauf zu reagieren. Ende 2020 wurde ein sozialpolitisches Leitbild verabredet. Ziel
der kooperativen Sozialplanung ist auch Planungssicherheit fiir die Trager der sozialen
Arbeit in Marburg. Dariiber hinaus haben wir begonnen, mit den Tragern neue Leis-
tungsvereinbarungen abzuschliefden, um das partnerschaftliche Verhaltnis von Stadt
und Tragern auf eine neue, verlassliche und nachpriifbare Grundlage zu stellen.

Flir die Menschen, die Hilfen benétigen, andert sich dadurch nichts. Die Stadt Marburg
steht auch weiterhin an der Seite derer, die Hilfen, Unterstiitzung und Begleitung benoti-
gen und in Anspruch nehmen wollen. Diese sozialpolitischen Grundsatze verwirklichen
wir auch an vielen anderen Stellen unseres Programms zur Kommunalwahl.

Barrierefrei und inklusiv: das sind unsere Grundsatze fiir Menschen mit korperlichen
oder psychischen Beeintrachtigungen, die letztlich aber allen zugutekommen. Die Forde-
rung barrierefreien Bauens ist Daueraufgabe. Die inklusive Schule unser Ziel. Der diskri-
minierungsfreie Zugang zu Informationen eine Voraussetzung, wenn wir es mit Beteili-
gung und Mitwirkung an der Gestaltung unserer Stadt ernst meinen.

In Marburg gehoren alle dazu. Das gilt auch fiir Menschen, die aus anderen Landern
kommen, um hier zu arbeiten, und fiir Menschen, die vor Krieg, Folter, mérderischen
Diktaturen, Missachtung der Menschenrechte oder vor Klimakatastrophen und Hunger
in Europa Schutz suchen. Das menschenfreundliche Gesicht unserer Stadt nimmt aber
erst durch die vielen Initiativen und ehrenamtlich Tatige seine Gestalt an.

In den vergangenen Jahren wurde mit der ,,Gesunden Stadt“ ein neuer Schwerpunkt der
kommunalen Sozialpolitik in Marburg etabliert. Es ist bekannt, dass Menschen mit gerin-
gerem finanziellem Einkommen weniger gesund sind und frither sterben. Dies liegt auch
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am Zusammenhang von geringem Einkommen bzw. Bezug von Transferleistungen, Teil-

habe am sozialen Leben und Inanspruchnahme von Gesundheitsberatung und Gesund-

heitsvorsorge. Das wollen wir nicht hinnehmen.

Grofde Herausforderungen sehen wir in der Armut von Menschen, insbesondere von Kin-
dern und Alten. Kindern verbaut Armut den Weg in die Mitte der Gesellschaft und Chan-

cen auf ein selbstbestimmtes Leben. Alten Menschen beschert Armut zu oft ein Leben in

Einsamkeit. Wir wollen mit unseren Moglichkeiten daran arbeiten, die Folgen von Armut

abzumildern und Chancen auf Teilhabe unabhédngig von der finanziellen oder sozialen

Situation zu ermaoglichen.

DAS HABEN WIR VOR:

Die Gemeinwesenprojekte im Stadtwald, Richtsberg und Waldtal werden wir weiter
so ausstatten, dass sie den Bedarfen gerecht werden, neue Herausforderungen an-
nehmen und fiir ein gutes Zusammenleben im Quartier wirken kénnen. Zurzeit ent-
stehen im Waldtal und im Stadtwald neue Stadtteilzentren und am Richtsberg wird
im neuen Altenheim ein Begegnungszentrum integriert. Sie werden das Zusammen-
leben im Stadtteil starken. Die Erfahrungen wollen wir auch auf andere Quartiere
ubertragen.

Die quartierbezogene Stadtteilarbeit werden wir auf weitere Stadtteile ausweiten
und auch hier dabei helfen, den sozialen und kulturellen Zusammenhalt zu starken.
Beginnen werden wir in Cappel.

Die Gesundheitsversorgung muss zu den Menschen kommen. Dafiir entsteht mit
dem Gesundheitszentrum im Waldtal ein wichtiges Modellprojekt. Auch hier wer-
den wir Transfermdéglichkeiten fiir andere Stadtteile oder Quartiere erarbeiten.

Die ,Gesunde Stadt” bildet den weiteren Rahmen fiir Aufklarung und Pravention vor
Krankheit und Vorsorge fiir ein gesundes Leben.

Die Arbeit der freien Trager der sozialen Arbeit haben ihren festen Platz in der
Stadtgesellschaft. Wir sichern die finanziellen Voraussetzungen, fordern den Aus-
tausch und unterstiitzen bei der Weiterentwicklung von Leistungen.

Marburg hat ein breites Spektrum von Selbsthilfegruppen. Auch hier werden wir
Unterstiitzung geben, wo sie notwendig ist.

Wir fordern den Ansatz der aufsuchenden Arbeit, denn wir wollen nicht warten, bis
Menschen in schwierigen Lebenssituationen den Weg zu den Hilfsangeboten finden
und dabei - leider - immer wieder auch verloren gehen.

Ambulant vor stationar: wir wollen Problemlagen erkennen und helfen, bevor Situ-
ationen so verfahren sind, dass nur noch stationiare Aufnahmen in Hilfseinrichtun-
gen eine Losung ermdglichen. Das bezieht sich beispielsweise auf die Jugend- und
Erziehungshilfe.
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® Die Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche mit chronisch kranken, pflegebediirf-
tigen und/oder beeintrachtigten Eltern oder Geschwistern ist uns ein Anliegen. Wir
mochten die Angebotsstruktur in Marburg ausbauen.

®  Wir sorgen flir niedrigschwellige Zugange zu den Hilfsangeboten. Dafiir arbeiten
wir mit Initiativen, Ehrenamtlichen und Betroffenen in den Stadtteilen zusammen
und befdhigen sie, Problemlagen zu erkennen und sensibel mit den jeweiligen Situa-
tionen umzugehen und auf mit den jeweiligen stadtischen Fachdiensten zu koope-
rieren.

B Der Stadtpass ermoglicht kostenlosen oder vergiinstigten Zugang zu Angeboten in
Sport, Bildung und Kultur sowie fiir Mobilitit (OPNV-Fahrkarten) fiir Menschen mit
geringem Einkommen. Wir werden den Stadtpass zu einem Teilhabe-Pass weiter-
entwickeln, der mehr Menschen erreicht und mehr Angebote einschliefst.

m Teilhabe heifdt auch, Barrieren abzubauen. Das betrifft bauliche Barrieren genauso
wie sprachliche Hiirden und Zugénge zu Informationen. Digitalisierung darf keine
neuen Hiirden aufbauen.

®  Wir wollen, dass alle Dokumente der stadtischen Verwaltung fiir den Kontakt mit
Biirger*innen in verstandlicher Sprache abgefasst sind.

B  Wir fordern und fordern in allen Bereichen kommunaler Sozialpolitik - in der stad-
tischen Verwaltung wie bei beauftragten oder bezuschussten Tragern - das leitende
Prinzip der Inklusion, das heifst die Gestaltung aller Angebote und Leistungen so,
dass sie von moglichst vielen Menschen mit ihren individuellen Befahigungen bzw.
Benachteiligungen wahrgenommen werden kénnen.

B Marburg ist sicherer Hafen. Wir setzen uns vor Ort, in allen Gremien unserer Partei
und tiberall da, wo Sozialdemokrat*innen Verantwortung tragen, fiir den Vorrang
der Menschenwiirde und Humanitat gegentiiber Abschottung, Ausgrenzung und
Abschiebung ein.

B Wir unterstiitzen weiterhin die Initiative ,200 nach Marburg"“. Die grofse Mehrheit
der Marburger*innen hat gezeigt, dass wir die Aufnahme von Menschen auf der
Flucht wollen und kénnen. Wir fordern ein kommunales Aufnahmerecht fiir Fliicht-
linge.
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MARBURG MACHEN: JUGENDLICHE STARKEN

Politik nimmt Jugendliche viel zu oft als , Objekt” notwendiger Unterstiitzung, Flirsorge
oder der Begleitung auf dem Weg ins Erwachsen-Werden wahr. Die Corona-Pandemie
hat aufRerdem gezeigt, dass Jugendliche vorwiegend auf ihr Schiiler*innen-Sein reduziert
werden, ohne dass ihre Perspektiven ausreichend berticksichtigt waren. Das wollen wir
andern. Wir wollen, dass junge Menschen ihre eigene Stimme deutlicher erheben und
dass in der Politik viel stiarker die Interessen der jungen Menschen als Ausgangspunkt
des Handelns anerkannt sind. Wir wissen, dass die Kolleg*innen der kommunalen
Jugendférderung und des Jugendbildungswerks diese Perspektive schon langst einneh-
men.

Leitlinie unseres Handelns sind der Jugendbericht des Jahres 2020 und das Gesprach mit
den Jugendlichen selbst. Im Kinder- und Jugendparlament (KiJuPa) arbeiten seit iiber 20
Jahren Schiiler*innen verschiedener Schulen und Jahrgangsstufen zusammen. Sie entwi-
ckeln Projekte und setzen sich fiir ihre Interessen sein. Aus gutem Grund hat das KiJuPa
in Marburg ein Antragsrecht in der Stadtverordnetenversammlung. Fiir uns ist das
KiJuPa ein weiterer wichtiger Partner und Impulsgeber.

DAS HABEN WIR VOR:

B Angebote und Beteiligung von Jugendlichen wollen wir auf eine neue Grundlage
stellen. Deswegen werden wir einen intensiven, wertschiatzenden Jugend-Dialog
starten. Wir wollen noch besser wissen, welche Bedarfe junge Menschen fiir ein
gutes Leben in der Stadt haben.

m Offentliche Riume miissen auch fiir junge Menschen nutzbar sein: als Treffpunkt,
als Ort gemeinschaftlichen Handelns, als Ort des Feierns. Wir wollen nicht, dass
junge Menschen das Gefiihl bekommen, dass zur Verfiigung stehende Raume bereits
durch Studierende ,belegt” sind.

B Junge Menschen sollen sich aktiv an der Gestaltung des 6ffentlichen Raums beteili-
gen, damit dieser auch ihren Bediirfnissen gerecht wird.

® Jugendarbeit befindet sich in einem steten Wandel. Wir unterstiitzen junge Men-
schen darin, neue Formen der Begegnung zu leben. Dabei wird auch die Klarung er-
folgen, ob bzw. wie ein selbstverwaltetes Jugendzentrum ein innovativer Ansatz
sein kann und ob bzw. wie sich bestehende Jugendzentren verdndern miissen, um
attraktiv zu bleiben. Das wollen wir im Dialog gemeinsam mit den jungen Menschen
herausfinden und zusammen Losungen umsetzen.

®  Wir wollen jungen Menschen tiber das Kinder- und Jugendparlament (KiJuPa) hin-
aus mehr Beteiligungsmoglichkeiten geben. Wir unterstiitzen deshalb die Etablie-
rung eines Jugendbeirats, der wirksam Einfluss nehmen kann. Ein weiteres Instru-
ment sind Online-Befragungen, die speziell die Perspektiven von Jugendlichen im
Fokus haben.
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®  Gerade fiir junge Menschen ist ein guter OPNV wichtig, um Treffpunkte und Orte
der gemeinsamen Freizeitgestaltung - etwa am Wochenende - gut und sicher zu
erreichen. Dies gilt besonders fiir die Aufdenstadtteile und die Stadtteile jenseits der
Kernstadt. Deswegen werden wir den Ausbau des OPNV auch im Hinblick auf diese
Bedarfe voranbringen und Angebote schaffen.

®  Wir stehen jungen Menschen beim Ubergang von Schule und Beruf auch weiterhin
zur Seite. Wir wollen, dass jede*r Jugendliche die Chance auf eine Ausbildung oder
ein weiterfithrendes Bildungsangebot erhalt. Gemeinsam mit freien Tragern und
den dort verfiigharen Programmen wollen wir Abbriiche in der Ausbildung vermei-
den oder im Fall der Fille bei einem Wechsel des Ausbildungsbetriebs unterstiitzen.
Reicht das nicht aus, werden wir eigene Instrumente entwickeln.

®  Firjunge Menschen wollen wir ein Wohnheim, das bei Blockunterricht in der Be-
rufsschule oder bei Ausbildungen, die entfernt vom Heimatort in Marburg absol-
viert werden, zur Verfiigung steht.

B Der Wandel in den Ausbildungsberufen macht auch vor der Berufsschule nicht Halt.
Wir setzen uns fiir wohnortnahe Angebote der Berufsschulen ein.

®  Wir wollen, dass es auch fiir Auszubildende ein landesweites Azubi-Ticket analog
dem Schiiler*innen-Ticket gibt. Dafiir setzen wir uns beim RMV und beim Land
Hessen ein.
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MARBURG MACHEN: KINDER UND FAMILIEN
STARKEN, GENERATIONEN VERBINDEN

Familie ist, wo Erwachsene mit Kindern zusammenleben. Familie ist, wo Menschen Ver-
antwortung flireinander iibernehmen. Marburg ist eine familienfreundliche Stadt. In vie-
len Jahren haben wir gute Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder geschaffen. Das Blindnis
fiir Familie setzt immer wieder Impulse fiir das gute Zusammenleben. Zugleich erleben
wir, dass Verdanderungen in der Arbeitswelt mehr und mehr Auswirkungen auf das
Leben in Familien haben. Arbeitszeiten werden flexibler, Homeoffice wird vermehrt
genutzt. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig es ist, dass Generationen zusam-
menstehen und sich in herausfordernden Situationen gegenseitig unterstiitzen kénnen.

Gute Betreuung fiir Kinder ist fiir uns in der Marburger SPD seit jeher ein zentrales poli-
tisches Anliegen. Das starkt Familien und schafft Freirdume fiir Beruf und Alltag. In den

letzten Jahren haben wir rund 500 Ganztagsplatze in Kinderkrippen und KiTas geschaf-

fen. Wahrend der Corona-Krise hatten wir durchgangig die hochste Betreuungsquote in
Hessen. Wir haben Familien nicht allein gelassen.

Die Lebenswelt von Kindern ist heute wesentlich komplexer und fordernder als in friihe-
ren Zeiten. Leistungsdruck und Erwartungen haben sich erhéht. Dagegen steht das
Recht der Kinder auf eine sichere und unbeschwerte Lebensphase. Diese Zeit und diese
Freirdume zu erhalten - dafiir stehen Sozialdemokrat*innen ein.

Die Veranderung der Lebenswelten hat auch Auswirkungen auf das Zusammenleben der
Generationen. Wir wollen, dass sich alte und junge Menschen in Respekt begegnen und
vor allem, dass sie sich gegenseitig als Bereicherung erleben konnen.

DAS HABEN WIR VOR:

®  Wir legen Wert darauf, dass sich Kinder frei und unbeschwert entwickeln kénnen.
Dieses Prinzip gilt insbesondere in der padagogischen Arbeit in den Betreuungs-
einrichtungen.

® Kinder miissen stark sein. Wir wollen mehr Angebote, die Kindern helfen, sich zu
behaupten - in Situationen der Gefahr, der Uberforderung, des iibergriffigen Verhal-
tens von Erwachsenen.

®  Wir wollen Familien stark machen. Wir wollen mehr Angebote, in denen Unterstiit-
zung flr gelingende Beziehungen von Erwachsenen und Kindern geleistet wird.

®  Wir werden auch in Zukunft die Bedarfe der Kinderbetreuung in allen Altersstufen
sicherstellen. Durch mehr Gruppen, durch bessere raumliche Bedingungen und
durch den Ausbau von Betreuungsplatzen, um den Bedarfen auch in Zukunft ge-
recht zu werden.
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®  Wir wollen auf mittlere Sicht den Ausbau der Kinderbetreuung so voranbringen,
dass wir iiber eine Reserve an Krippenplatzen verfiigen. Parallel verfolgen wir das
Ziel, die Gebiihren auch fiir die Kinder unter 3 Jahren abzuschaffen.

B Unsere Marburger Qualitatsoffensive in der Kinderbetreuung werden wir fortfiih-
ren und weiterentwickeln. Das heifst konkret: Gruppengrofden deutlich unterhalb
der gesetzlichen Vorgaben, ausreichend Zeit fiir pddagogische Mitarbeiter*innen
und Leitungskrafte fiir Vor- und Nachbereitung, individuelle Betreuung und pada-
gogische Weiterentwicklung der Einrichtungen.

B  Wir bemessen Personalbedarfe nach padagogischen Herausforderungen und der
Situation in den Quartieren und Stadtteilen. Dort, wo besondere Bedarfe bestehen,
steht auch mehr Betreuungspersonal zur Verfiigung. Damit kein Kind zurtickgelas-
sen wird.

m Die wichtige Arbeit des Biindnisses fiir Familie wird weitergefiihrt. Fiir neue, den
Herausforderungen entsprechende Impulse fiir ein gute Zusammenleben in den
Familien.

B  Wir fordern familienfreundliche Arbeitszeit-Modelle. Als Stadt Marburg mit ihren
stadtischen Unternehmen nehmen wir auch hier eine Vorbildfunktion ein.

B Wir lassen Familien nicht allein. Dort wo notwendig, stehen wir von Beginn an mit
begleitenden Hilfen zur Seite.

® Das Mehrgenerationenhaus unterstiitzen wir auch in Zukunft. Es ist ein Modell fiir
die Begegnung der Generationen - wir wollen priifen, wie dieses Modell in andere
Stadtteile und Quartiere libertragen werden kann.

®  Wir wollen den intergenerativen Wissenstransfer fordern. Junge geben ihr Kénnen
an Alte weiter und umgekehrt. Alte Menschen verfiligen iiber Wissen und Erfahrun-
gen oder auch ,Kulturtechniken“ wie Backen und Kochen oder technisches Kénnen
in der Reparatur von Gegenstdnden, die zunehmend verloren gehen. Dem wollen
wir entgegenwirken. Es bieten sich beispielsweise Moglichkeiten fiir den Austausch
in den Stadtteilen oder auch in Kooperation mit Einrichtungen der Altenhilfe.
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MARBURG MACHEN: IM ALTER SELBSTBESTIMMT
LEBEN

Schon am Begriff scheiden sich manche Geister. Best-Ager? Old-Ager? Senior*innen?
Altere Menschen? ,Ich bin doch nicht alt!“, sagen die einen. ,Ich fithle mich alter als ich
wirklich bin“ die anderen. , Alt zu werden ist nicht schwer, alter sein dagegen sehr.“ Fiir
uns gilt: Jede Lebensphase hat ihre guten, einzigartigen Seiten, genauso wie jede Lebens-
phase mit besonderen Herausforderungen behaftet sein kann. Fiir uns geht es darum,
fir alle ein selbstbestimmtes Leben und Teilhabe zu ermdoglichen.

Die Spaltung der Gesellschaft setzt sich leider im Alter fort. Die gesundheitlichen Risiken
sind nur die eine Seite. Wahrend viele auch mit 70 oder 80 Jahren noch aktiv sind, kor-
perlich fit und belastbar und iiber ihre Kinder und Enkel auch ein erfiilltes Familien-
leben erfahren kénnen, sind andere durch Krankheiten und koérperliche Gebrechen ge-
schwacht, benotigen Pflege, brauchen Hilfen im Alltag und verbringen ihre Tage allein in
ihrer Wohnung oder im Heim. Hinzu kommen immer mehr die Auswirkungen unzu-
reichender finanzieller Absicherung im Alter. Renten werden kleiner. Viele miissen
jeden Euro zweimal umdrehen. Reisen, Kultur, Ausfliige zu Bekannten, gesunde Ernah-
rung und eine komfortable Wohnung sind dann nicht mehr bezahlbar.

Die Marburger SPD-Fraktion hat noch Ende 2020 den Magistrat aufgefordert, ein Kon-
zept gegen die Auswirkungen der Altersarmut vorzulegen. Wir konnen die Hohe der
Rente nicht bestimmen, doch wir konnen mit vielen stiadtischen und ehrenamtlichen Hil-
fen dafiir sorgen, dass niemand im Alter ausgeschlossen wird. Seit vielen Jahren existiert
das BiP, das , Beratungszentrum mit integriertem Pflegestiitzpunkt am Rudolphsplatz.
Das ist eine wichtige Anlaufstelle fiir alle, die Hilfen bendtigen. In Cappel - als ein kon-
kretes Beispiel ehrenamtlichen Engagements - hat der Verein ,,ABC - Aktive
Biirger/innen Cappel” seit 2010 ein sehr erfolgreiches, nachahmenswertes Netzwerk fiir
Alt und Jung aufgebaut. Das Mehrgenerationenhaus am Lutherischen Kirchhof unterstiit-
zen wir seit vielen Jahren.

Den Rahmen unserer Politik des ,Gut dlter werden in Marburg” gibt der Strategie- und
Aktionsplan fiir die Kommunale Altenplanung von 2019. Was sich sehr technisch anhort,
ist das Ergebnis intensiver Diskussion und des guten Zusammenwirkens von vielen Ak-
teur*innen und Betroffenen. Es benennt klar die Verantwortlichkeiten, Handlungs-
schritte und Ziele. Wir, die Marburger SPD, sprechen allen unsere Anerkennung fiir ihr
grofdes Engagement aus.

Trotz all der Initiativen in den Stadtteilen und der professionellen Hilfe gibt es Men-
schen, die nicht erreicht werden. Auch das benennt das Konzept ,Gut dlter werden in
Marburg"“. Sie schamen sich ob ihrer Armut, haben den Mut verloren vor die Tiir zu ge-
hen. Fiir diese Menschen haben wir ein ehemaliges Modellprojekt zusammen mit einem
freien Trager verstetigt und weiterentwickelt. Dariiber hinaus gibt es seit 2019 in den
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westlichen Stadtteilen die ,Gemeindeschwester 2.0“ - ein Handlungsansatz, der eben-
falls Versorgungsliicken fiir alte Menschen schlief3t.

Bei allen notwendigen Hilfen fiir alte Menschen bleibt es dabei: Wir haben Achtung vor
der Lebensleistung alter Menschen und wir schitzen ihr Wissen und ihre Erfahrungen.
Ein Leben in Selbstbestimmung ist keine Phrase, sondern wie fiir andere gesellschaft-
liche Gruppen auch unser zentrales sozialpolitisches Ziel. Dafiir wollen wir die Voraus-
setzungen schaffen, so gut wir das als Kommune kénnen.

Mit der Altenhilfe St. Jakob verfiigen wir liber eine stadtische Einrichtung, in der wir im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben selbst mitbestimmen, wie das Leben im Alter in sta-
tiondren Einrichtungen gestaltet wird. Schon das Haus in Célbe mit seinen Hausgemein-
schaften wurde vom Kuratorium Deutsche Altershilfe als wegweisend bezeichnet. 2020
hat der Neubau des Altenzentrums am Richtsberg begonnen. Auch hier werden wir neue
Standards setzen.

DAS HABEN WIR VOR:

® Die Vermeidung der Folgen von Altersarmut wird in den nachsten Jahren im Zent-
rum unseres Handelns stehen.

®  Wir wollen Beratungs- und Hilfsangebote so weiterentwickeln, dass alte Menschen
die ihnen zustehenden Hilfen auch in Anspruch nehmen.

B Unterstiitzung fiir alte Menschen erfordert in besonderem Maf einen stadtteil- und
quartierbezogenen Ansatz, der viele Akteur*innen einbezieht, Vertrauen und
Sicherheit aufbaut und zu den Menschen hingeht.

®m Hierfiir werden wir die Erfahrungen der Initiativen vor Ort, der Handlungsansatze
,In Wiirde teilhaben” und , Gemeindeschwester 2.0“ auswerten und ausweiten.

B Ein weiterer Schwerpunkt der kommenden Jahre wird die Gestaltung und Nutzung
von Begegnungsmoglichkeiten sein, ganz gleich ob in geschlossenen Raumen oder
auf o6ffentlichen Platzen. Sie sind Treffpunkte, erméglichen Kommunikation und
bereichernde Begegnungen, Austausch und Miteinander.

® Der im August 2019 verabschiedete dritte Strategie- und Aktionsplan ,Gut Alter-
werden in Marburg” benennt wichtige weitere Handlungsfelder, die unser Handeln
bestimmen: Ambulante und stationare Hilfen, Sport, Gesundheit, Alltagshilfen,
Pflege, Wohnraumentwicklung.

®  Wir wollen mehr generationeniibergreifende Projekte. Beim gemeinschaftlichen
Wohnen, beim intergenerativen Lernen - der Weitergabe von Wissen von Alt zu
Jung und Jung zu Alt, bei Kultur und Freizeitgestaltung. Hier werden wir entspre-
chende Initiativen férdern.

®  Wir wollen eine Ombudsperson, die an der Seite dlterer Menschen steht, wenn es
einmal Probleme mit Behérden, Amtern oder der stadtischen Verwaltung gibt. Die
Ombudsperson kann erkldren, vermitteln und bei der Wahrnehmung der eigenen
Rechte behilflich sein.
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m Digitalisierung darf nicht dazu fiihren, dass fiir Menschen, die mit dieser Technik
nicht vertraut sind, abgehdngt werden. Alle Angebote und Dienstleistungen wird es
deshalb auch in Zukunft ,analog“ geben. Zugleich werden wir die Online-Kompetenz
der alteren Menschen fordern.

® Das Haus der Marburger Altenhilfe St. Jakob am Richtsberg machen wir zu einem
Ort des guten Lebens im Alter und der Begegnung der Generationen. Das Begeg-
nungszentrum wird mit vielfaltigen Angeboten fiir den Stadtteil zu einem weiteren
Baustein der sozialen Versorgung am Richtsberg.

B Handlungsansitze, die alten Menschen helfen, am Leben teilzuhaben, wirken auch
fiir andere Gruppen und umgekehrt: Barrierefreiheit, Mobilitat und Zugang zum
OPNV, verstindliche Sprache in Informationen und Schreiben der Verwaltung, Ge-
staltung des 6ffentlichen Raums vor dem Hintergrund des Klimawandels (mehr
Griin, mehr Schatten, mehr Méglichkeiten zum Ausruhen, Wasserspender).

PROGRAMM DER MARBURGER SPD 2021 — 2026 SEITE 39



MARBURG MACHEN: KULTUR FUR ALLE

,Kultur fiir alle!“ Das gilt in Marburg. Kultur ist Lebenselixier. Fiir uns gehoren alle For-
men dazu. Angefangen vom Gesangverein iiber Theatergruppen in den Stadtteilen iiber
die breit aufgestellten Angebote der soziokulturellen Zentren KFZ, Waggonhalle und am
ehemaligen Gaswerk, die Chore mit Spitzenleistungen, Orchester - ganz gleich ob Studie-
renden-Sinfonie-Orchester oder die Orchester der Feuerwehr -, freie Theater und das
Hessische Landestheater, Galerien und Kunsthalle, Film und Kino, Museen der Universi-
tat, Archive, Bibliotheken und Sammlungen, Diskussionsrunden... bis hin zu alternativen,
innovativen Formen wie Impro-Theater, Poetry- und Science-Slam, Strafdenmusik oder
Graffiti-Kunst, Club-Kultur und freie, selbst organisierte Angebote.

Kultur muss sein. Gerade in der Corona-Krise haben wir gemerkt, was uns fehlt. Kultur
ohne Publikum und Publikum ohne Kultur ist fiir beide Seiten eine grof3e Belastung. Wie
stark die Kultur in Marburg ist — auch das hat die Corona-Krise gezeigt. Das Stadtgeld
und der Férderungen im Corona-Hilfsprogramm #MarburgMiteinander, der ,Sommer in
der Stadt" haben dafiir gesorgt, dass niemand auf der Strecke geblieben ist. Deshalb ist
die Kulturférderung fiir uns selbstverstdndlich, und wir werden gemeinsam mit den Kul-
turschaffenden immer wieder neue Wege und Losungen fiir gute Perspektiven erarbei-
ten.

So vielfaltig die Menschen in der Stadt sind, so vielféltig sind die Bediirfnisse, sich durch
Kunst, Literatur, Musik, Tanz, Theater, akademischen Diskurs oder Feste und Feiern aus-
zudriicken. Kultur bedeutet immer Gemeinschaft und Dialog, Auseinandersetzung mit
Menschen und den Themen der Zeit, Bildung der eigenen Personlichkeit, Forderung von
Talenten. Und: Kultur muss Spafd machen, Freude bereiten, einladend sein, zum Mitma-
chen anregen. Es mag Hochkultur geben, Volkskultur und Subkultur - alle haben ihre
Berechtigung. Die Stadthalle, das ,,Haus der Stadtgesellschaft” heifd3t nicht umsonst Er-
win-Piscator-Haus: Erwin Piscator ging in den 1920er Jahren neue Wege, war innovativ,
hat unterschiedliche Formen miteinander verbunden, l6ste die Grenzen zwischen Dar-
steller*innen und Publikum auf. Er war bedeutender Theaterpadagoge. Kultur ist nie
starr und abgeschlossen, sondern entwickelt sich weiter.

Kultur wird immer von Menschen gemacht. Deshalb war es uns in der Corona-Pandemie
wichtig, die ,Kultur-Schaffenden nicht im Regen stehen zu lassen. Denn die Menschen,
die Kultur schaffen, machen das immer mit grofem personlichem Einsatz, oft sogar im
Ehrenamt. Wer Kultur zu seinem Beruf gemacht hat, nimmt oft genug geringe Entloh-
nung, ungeniigende soziale und finanzielle Absicherung in Kauf. Deshalb haben wir auch
hier eine besondere Verantwortung.

In Kunst und Kultur gilt noch mehr als anderswo: Nicht alles muss allen gefallen. Unsere
Aufgabe ist es aber, allen die Freirdume zu 6ffnen, die Menschen brauchen, um sich tiber
Kunst und Kultur auszudriicken, mit anderen Menschen in den Dialog zu treten und
damit das Leben in unserer Stadt zu bereichern.
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DAS HABEN WIR VOR:

Das Hessische Landestheater und die Musikschule benétigen neue, bessere raum-
liche Bedingungen. Der Erfolg des Erwin-Piscator-Hauses als Veranstaltungsort hat
dazu gefiihrt, dass es nicht mehr in fritherem Umfang vom Hessischen Landesthea-
ter genutzt werden kann. Die Gebdude am Schwanhof haben erhebliche bauliche
Maéngel. Deshalb werden wir in der neuen Wahlperiode eine Standortentscheidung
und eine realistische Perspektive der Umsetzung mit allen Akteur*innen und guter
Beteiligung herbeifiihren.

Das Marburger Kulturforum hat sich als fester Ort des Austauschs all derjenigen
etabliert, die in Marburg aktiv am kulturellen Leben teilhaben. Das Kulturforum
werden wir in seiner Rolle fiir die weitere Entwicklung der kulturellen Angebote
starken.

Wir wollen die finanzielle Forderung auf neue, verlassliche Beine stellen. Deshalb
werden wir gemeinsam mit den Kulturschaffenden und Initiativen einen Kultur-
Entwicklungsplan erarbeiten. Analog der kooperativen Sozialplanung geht es auch
darum, neue kulturelle Bedarfe, neue Trends zu identifizieren und das kulturelle
Leben in der Stadt zu bereichern.

Wir wollen eine ,Kultur-Kiimmerei“ etablieren. Sie wird neben der Unterstiitzung
durch das Kulturamt sowohl bei der Einwerbung von zusatzlichen Kulturférdermit-
teln des Bundes, des Landes und anderer Geldgeber helfen als auch ein Netzwerk
fiir gegenseitige Unterstiitzung und Beratung bilden.

Viele Kulturschaffende sind von Altersarmut bedroht - dagegen wollen wir einen
Beitrag leisten. Wir haben ein Modell entwickelt und umgesetzt, das kulturelle For-
derung mit einem Beitrag zur Alterssicherung fiir hauptberuflich Kulturschaffende
verbindet. Das wurde auch bundesweit viel beachtet. Deshalb werden wir dieses
Modell ausbauen und bei anderen Kommunen um Nachahmung werben.

Die kulturelle Bildung der Kinder und Jugendlichen (Musikschule, Kunstschule, freie
Trager) werden wir auch in Zukunft finanziell unterstiitzen.

Kultur muss dort sein, wo die Menschen wohnen. Deshalb fordern wir insbesondere
auch Angebote, die in den Stadtteilen und Quartieren zu Hause sind.

Kultur braucht Raum - und Raume. Deshalb werden wir ein zentrales Raum-Ma-
nagement anlegen, das insbesondere die freien Initiativen, Bands und Musiker*in-
nen, Theater- und Kreativ-Gruppen bei der Suche nach geeigneten Raumen unter-
stlitzt.

Die soziokulturellen Zentren KFZ, Waggonhalle und Café Trauma mit TNT und wei-
teren Initiativen sind elementare Bestandteile des Marburger Kulturlebens. Sie be-
dienen wichtige Zielgruppen und haben ihre eigenen, unverwechselbaren Profile
entwickelt. Sie bieten Orte der Begegnung fiir unterschiedliche Gruppen unserer
Stadtgesellschaft. Die Arbeit der soziokulturellen Zentren darf nicht ins Belieben
politisch einseitiger Haltungen gestellt werden.
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®  Kultur muss im 6ffentlichen Raum sichtbar sein. Hierfiir werden wir mehr Moglich-
keiten schaffen.

B Die Zeiteninsel Argenstein ist ein herausragender Ort der lokalen Kulturgeschichte
und Ort aufderschulischer Bildung. Wir bleiben dauerhafter Partner mit verlassli-
cher finanzieller Unterstiitzung.

® Kultur wird digital: Wir werden sorgfaltig diskutieren und abwégen, ob ein Stadt-
museum digital verwirklicht werden kann und welche Aspekte ein neues Stadtmu-
seum beinhalten sollte. Erste konzeptionelle Uberlegungen werden bereits mit dem
Haushalt 2021 finanziert.

® Das Stadtjubilaum Marburg800 im Jahr 2022 wird der kulturelle Hohepunkt der
nachsten Zeit sein. Marburg800 ist auch ein kulturelles Labor, das tiber das Jubila-
umsjahr hinauswirkt. Wir werden dafiir sorgen, dass die Impulse, die Marburg800
setzt, nicht verloren gehen, sondern das Leben der Menschen in Marburg und der
Region dauerhaft bereichern.
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MARBURG MACHEN: MITEINANDER IN VEREINEN
UND INITIATIVEN

Vereine gehoren fiir das Miteinander einfach dazu. Hobbies werden miteinander gelebt,
Begabungen entwickelt und geférdert. Engagement fiir andere Menschen findet ganz
iiberwiegend in Vereinen und Initiativen statt. Das Miteinander im Verein oder in der
Biirger*innen-Initiative macht nicht zuletzt auch Spafd und gibt Sinn. Das Leben in der
Stadtgesellschaft ist ohne Vereine und Initiativen nicht vollstandig. Deshalb findet es
immer die Unterstiitzung der Marburger SPD, wenn sich Menschen zusammentun und
sich liber eine gemeinsame Aufgabe, ein Thema, ein Hobby, eine Begabung das Miteinan-
der fordern und den Zusammenhalt starken.

Neue Themen, neue Aufgaben werden oft zuerst von Vereinen und Initiativen auf die po-
litische Tagesordnung gesetzt. Wir sind bestrebt, dies in unser politisches Handeln ein-
fliefden zu lassen. Engagement im Verein oder der Initiative findet meist ehrenamtlich
statt. Das verdient Respekt, Anerkennung und Unterstiitzung.

Insbesondere im sozialen Bereich werden viele Leistungen durch das Ehrenamt er-
bracht. Nachbarschaftshilfe, Pflege, Begleitung dlterer Menschen, Betreuung von Kin-
dern sind einige Beispiele. Dies kann nicht hoch genug wertgeschatzt werden. Wir weh-
ren uns zugleich gegen Tendenzen, Aufgaben des Staates auf das Ehrenamt abzuwalzen.
Vielmehr wollen wir ein partnerschaftliches, vertrauensvolles Miteinander, in dem
jede*r seine spezifischen Kompetenzen einbringen kann.

Vereinsleben braucht Raume. Aktuell sind wir dabei die Bilirgerhauser in den Stadtteilen
fit zu machen fiir Nutzungen, die immer vielfaltiger werden und flexible Moglichkeiten
brauchen. Auch der 6ffentliche Raum wird vom Vereinsleben genutzt, etwa bei Strafsen-
festen oder kulturellen Veranstaltungen. Das werden wir auch in Zukunft sicherstellen.

DAS HABEN WIR VOR:

®  Wir unterstiitzen Vereine bei der Bewaltigung ihrer Herausforderungen. Wichtige
Partnerin ist hierbei die Freiwilligen-Agentur mit Beratung und Qualifizierung

® Fir die Nutzung des offentlichen Raums fallen oftmals hohe Gebiihren an, insbeson-
dere bei einmaligen Veranstaltungen. Wir wollen mit den Vereinen ein Modell ent-
wickeln, um die Belastungen zu senken.

B  Wir werden ein zentrales Verzeichnis von Rdumen fiir alle Formen von Ehrenamt
und Vereinsaktivitdten erstellen, um bestehende und neue Gruppe bei der Suche
nach geeigneten Raumen zu unterstiitzen und die zahlreich vorhandenen stadti-
schen Liegenschaften optimal zu nutzen. Dabei bleibt die Vergabe von Biirgerhau-
sern in den Stadtteilen in der Letztentscheidung vor Ort.

m Digitalisierung macht auch vor dem Ehrenamt nicht Halt. Wir unterstiitzen bei der
Nutzung digitaler Moglichkeiten und dem Aufbau digitaler Kompetenzen.
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m Viele Vereine und Initiativen konnen von Fordergeldern profitieren. Wir werden
eine Stelle schaffen, die Vereinen bei den oft sehr komplizierten Beantragungen und
Abrechnungen von Férdergeldern unterstiitzt.

® Die Ehrenamts-Card dient der Anerkennung der ehrenamtlich erbrachten Leistun-
gen. Wir werden die Ehrenamts-Card weiterentwickeln und noch attraktiver
machen.

m Vielfalt, Antidiskriminierung und Antirassismus soll in allen Vereinen und Initiati-
ven gelebt werden. Dies zu erreichen, werden wir unterstiitzen. Die Vereinsforde-
rung verkniipfen wir verstarkt mit den Zielen der Geschlechtergerechtigkeit und
Diskriminierungsfreiheit - selbstverstandlich so, dass auch weiterhin alle in den
Genuss der kommunalen Vereinsforderung kommen.
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MARBURG MACHEN: AKTIV UND SPORTLICH

Marburg ist eine Stadt des Sports - Sportstadt Marburg! Marburg ist in Bewegung. Ob in
Vereinen oder individuell. Ob im Spitzensport oder im Breitensport. Sport ist gesund,
inklusiv, integrativ und Sport macht Spaf3. Sport fordert heraus: Die eigenen Grenzen
kennen und liberwinden, gemeinsam im Team erfolgreich sein, aber auch Niederlagen
gemeinsam verkraften. Den ,inneren Schweinehund“ iiberwinden und aktiv sein oder
werden. Fiir alle sportlichen Ambitionen gibt es in Marburg vielfaltige Angebote und
gute Sportstatten.

Der Sport steht aber auch vor Herausforderungen. Wir erleben, dass Menschen aus
benachteiligten Gruppen weniger haufig sportlich aktiv sind. Das kann insbesondere fiir
Kinder und Jugendliche negative Auswirkungen haben, denn Sport ist auch Forderung
der Gesundheit, der Motorik, des sozialen Verhaltens und der Starkung des Selbstbe-
wusstseins. Sport integriert Menschen mit kérperlichen oder psychischen Beeintrachti-
gungen genauso wie Menschen mit Migrations- oder Fluchtbiographie. Deshalb ist Mar-
burg eine von bundesweit sechs Modellkommunen im Programm ,Kommunale Bewe-
gungsforderung zur Implementierung der Nationalen Empfehlungen” - kurz: KOMBINE.
Weil wir auch beim Sport niemanden im Abseits stehen lassen wollen.

Zugleich sind wir durch Berichte liber die Zunahme von Aggressivitat und Gewalt auf
den Spielfeldern beunruhigt. Immer wieder werden auch Schiedsrichter*innen angegan-
gen und beleidigt. Das darf nicht sein. Angesichts der sinkenden Bereitschaft, die Auf-
gabe des*der Unparteiischen zu libernehmen, verdient diese Aufgabe nicht nur unsere
Wertschatzung, sondern noch viel mehr unsere Unterstiitzung. Gleiches gilt tibrigens
auch fiir Ubungsleiter*innen.

Die weitere Entwicklung der Sportflachen wird seit vielen Jahren diskutiert. Leider ver-
engt sich die Debatte allzu oft auf die Grofde der Sporthallen. Richtig ist, dass durch die
Ausweitung der Zeiten, in denen Hallen und Platze durch Schulen belegt sind, die zeitli-
chen Spielrdume fiir Vereine manchmal enger sind. Deshalb werden wir den Zubau von
Sportflachen priifen und vor allem fiir Verbesserungen bei der Nutzung vorhandener
Flachen suchen.

Die Sportvereine sind auch in Marburg das Riickgrat fiir alle Angebote. Den Aktiven und
den vielen Ehrenamtlichen gilt unser besonderer Dank. Der Fachdienst Sport ist seit vie-
len Jahren ein verlasslicher und kompetenter Ansprechpartner. Der Sportkreis Marburg
vertritt zusatzlich die Interessen der Vereine. Deshalb steht fiir uns die Kontinuitit der
Sportférderung aufder Frage. Zusatzliche Unterstiitzung bieten wir dariiber hinaus
immer dann, wenn sich Vereine und Sporttreibende an den gesellschaftlichen Aufgaben
der Integration, der Féorderung von Madchen in klassischen Manner-Sportarten oder der
Bewegungsforderung benachteiligter Kinder, Jugendlicher und Erwachsener engagieren.

Sport ist in Bewegung. Wahrend der Fufdball sicherlich die grof3te Aufmerksamkeit hat,
zahlen Erfolge unserer Vereine in Sportarten jenseits des Mainstreams umso mehr. Mar-
burg ist beispielsweise spitze im Frauen-Basketball, im American Football, im Rhénrad
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und im Goalball. Das wollen wir noch mehr voranbringen. Dariiber hinaus entwickeln
sich immer wieder auch neue Sportarten. Deshalb wollen wir die Sportstadt Marburg zu
dem Ort in Hessen machen, der Anziehungspunkt fiir Sportarten jenseits des
Mainstreams und fiir neue Trendsportarten ist. Hierfiir wollen wir in Marburg gute
Bedingungen schaffen.

DAS HABEN WIR VOR:

Wir werden die stadtischen Sportstatten und Bader unseren Vereinen auch in Zu-
kunft kostenfrei zur Verfligung stellen.

Flutlichtanlagen werden, sofern noch nicht geschehen, nach und nach mit LED-
Technik ausgestattet.

Auf Grundlage des aktualisierten Sportentwicklungsplans wollen wir des Weiteren
priifen, ob und wo neue Sportstatten geschaffen werden konnen oder sollen.

Ein transparentes, fiir alle zugangliches Hallenbelegungs-Management wird die
Nutzung der freien Zeiten fiir alle verbessern und damit Sportflachen fiir alle zur
Verfiigung stellen.

In Michelbach werden wir endlich mit dem Bau einer neuen Sporthalle beginnen.

Sporthallen und die entsprechend genutzten Bilirgerhduser sind in erster Linie flir
Schulen und Vereine da. Andere Nutzungen, die nicht dem Gemeinschaftsleben im
Quartier oder wichtigen Veranstaltungen dienen, miissen hintenan stehen.

Die Sporthallen im Sportpark am Georg-Gafmann-Stadion werden wir baulich mit-
einander verbinden und dadurch zusatzliche Sportflachen schaffen.

Sport braucht Unparteiische. Gemeinsam mit den Vereinen und dem Sportkreis
Marburg entwickeln wir ein Konzept zur Férderung von Schiedsrichter*innen.

Das Modellprojekt KOMBINE entwickeln wir weiter mit dem Ziel, mehr Menschen
zum Mitmachen beim Sport zu gewinnen - unter anderem mit niedrigschwelligen
und kultursensiblen Angeboten.

Marburg soll ein Zentrum fiir neue Sportarten werden und damit ein Alleinstel-
lungsmerkmal als Sportstadt erarbeiten. Das werden wir gezielt fordern.

Das Georg-Gafdmann-Stadion werden wir so ertiichtigen, dass es Austragungsort fiir
die Bundesliga im Blinden-Fuf3ball werden kann.

Die Sportanlagen werden wir so ertiichtigen, dass die neue Sportart 3x3-Basketball
gespielt werden kann. 3x3-Basketball ist 2021 erstmals olympische Sportart.

Das Georg-Gafdmann-Stadion als grofste Marburger Sportstatte wollen wir barriere-
frei ertlichtigen, damit noch mehr Menschen hier Spafd am Sport haben kénnen.

Wir wollen ein neues Konzept zur Férderung der Aktiven und der Vereine im Leis-
tungssport entwickeln. Ziele sind die nachhaltige Férderung der Sportarten und die
Moglichkeit, mehr Veranstaltungen im Leistungssport in Marburg zu ermdglichen.
Das hat zugleich positive Auswirkungen flir Hotels und Gaststatten und die Anzie-
hungskraft Marburgs fiir den Tourismus.
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MARBURG MACHEN: RETTEN - LOSCHEN -
SCHUTZEN - BERGEN

In Notlagen brauchen wir Hilfe. Dafiir verfligen wir in Marburg liber eine gute Infra-
struktur und eine ausgezeichnete Zusammenarbeit der verschiedenen Akteur*innen:
Die Rettungsdienste (vor Ort mit Rettungsstationen prasent: Deutsches Rotes Kreuz,
Johanniter und Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft), die Feuerwehren mit den Frei-
willigen Feuerwehren, dem stadtischen Fachdienst Brandschutz und den Werksfeuer-
wehren am UKGM und am Pharma-Standort, der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesell-
schaft und dem Technischen Hilfswerk (THW).

Der Einsatz der Rettungskrafte verdient allergrofdten Respekt. Ganz gleich ob es sich um
hauptamtliche Krafte wie bei den Rettungsdiensten handelt oder bei den ehrenamtlich
Engagierten in THW, DLRG und Feuerwehr: Die Manner* und Frauen* sind rund um die
Uhr fiir unsere Sicherheit da, setzen unter Umstianden ihr Leben auf’s Spiel und sind kor-
perlichen wie besonders auch psychischen Belastungen ausgesetzt. Umso mehr akzep-
tieren wir nicht, dass Beschimpfungen oder gar korperliche Gewalt gegen Rettungs-
krafte und Behinderungen im Einsatz fiir Menschenleben so stark zugenommen haben.
Aus gutem Grund hat die Kampagne ,Marburg zeigt Respekt“ hierauf reagiert.

Leitschnur unseres Handelns fiir die Feuerwehren ist der Feuerwehr-Bedarfs- und Ent-
wicklungsplan. Wir sehen dabei, dass es jedes Jahr eine Kraftanstrengung ist, die not-
wendigen Finanzmittel fiir Ausstattung, Gebaude und Fahrzeuge aufzubringen. Gleich-
wohl gilt: Wer seine Freizeit und mithin sein Leben fiir die Sicherheit und Rettung ande-
rer einsetzt, muss alle Mittel zur Verfligung haben, die dafiir notwendig sind.

Dabei denken wir aber nicht nur an die Feuerwehr. Etwas weniger beachtet, aber ge-
nauso wichtig ist die DLRG, die ebenfalls eine grof3e Zahl an Einsatzen fiir Menschen in
Not aufweist.

Allen Rettungsdiensten ist gemeinsam, dass sie kontinuierlich Nachwuchs gewinnen
miissen, um ihre Aufgaben fiir die Allgemeinheit sicherstellen zu konnen. Wir wollen,
dass insbesondere Madchen und Menschen mit Migrationsbiographie noch mehr aktiv
werden, so dass auch bei den Rettungsdiensten die ganze Vielfalt der Gesellschaft betei-
ligt ist. Marburg ist sowohl fiir die Feuerwehr als auch fiir die DLRG ein bedeutender
Schulungsstandort. Fiir die Feuerwehr entsteht die neue Landesfeuerwehrschule in
Cappel. Die DLRG war bislang auf die Jugendherberge angewiesen. Wenn hier nicht
absehbar eine Perspektive auf den Neubau der Jugendherberge gelegt wird, miissen
andere Losungen gefunden werden, um den hessenweiten DLRG-Schulungsstandort
nicht zu verlieren.

DAS HABEN WIR VOR:

B Die technische und raumliche Ausstattung der Rettungsdienste werden wir weiter
mit hohen finanziellen Mitteln sicherstellen.
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® Der Grundsatz des Freiwilligenprinzips bei der Feuerwehr steht nicht zur Disposi-
tion.

B Wir wollen die Kampagnen der verschiedenen Rettungsdienste um Nachwuchs aus-
weiten und den Einsatz fiir die Mitmenschen in den verschiedenen Hilfsbereichen
sowie die vielfdltigen technischen Moglichkeiten genauso herausstellen wie die na-
tionalen und internationalen Begegnungen in den Verbanden von Feuerwehr, DLRG
und THW.

®  Wir priifen, ob (weitere) Anreize und intensivierte Offentlichkeitsarbeit hilfreiche
Impulse fiir die Gewinnung des Nachwuchses geben kénnen.

B Die bestehenden Bildungs- und Motivationsangebote fiir Kinder und Jugendliche
werden wir auf alle Rettungsdienste ausweiten.

m Parallel werden wir bei Arbeitgeber*innen kontinuierlich dafiir werben, dass der
ehrenamtliche Einsatz fiir die Rettungsorganisationen ein Dienst an der Allgemein-
heit ist, der im Fall der Falle auch ihnen zugutekommen wiirde. Freiwilligkeit im
Rettungsdienst geht nur, wenn dies von Arbeitgeber*innen unterstiitzt und wert-
geschatzt wird.

B Gemeinsam mit den Rettungsdiensten wollen wir die Sicherheit in der Stadt erho-
hen. Neben dem konsequenten Ausbau der Laien-Defibrillatoren wollen wir ge-
meinsam dazu beitragen, dass die Beherrschung von lebensrettenden Sofortmaf3-
nahmen in der Bevdlkerung kontinuierlich zunimmt.
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MARBURG MACHEN: MIT SICHERHEIT

,Gewalt ist nicht akzeptabel - Die Universitatsstadt Marburg spricht sich gegen Gewalt
sowie deren Androhung aus.” So hat es bereits 2014 die ,Marburger Erklarung gegen
Gewalt” als Selbstverpflichtung formuliert. Die Marburger SPD gehdrte zu den ersten
Unterzeichner*innen - gemeinsam mit 450 Privatpersonen und 100 Unternehmen, Ver-
einen und Institutionen.

Die Entstehung von Gewalt vermeiden und vor Gewalt schiitzen ist die Grundlage unse-
res politischen Handelns. Hierfiir gibt es in Marburg seit vielen Jahren eine gute Zusam-
menarbeit: Neben der Polizei und den Ordnungsbehorden sind dies auch und gerade
viele zivilgesellschaftliche Akteur*innen, die Universitdt und die stadtischen Fach-
dienste. Die Verhinderung von Gewalt - korperliche Angriffe, Beschadigung von Sachen
und Raub, psychische Gewalt wie Mobbing - kann nur erfolgreich gelingen, wenn nie-
mand wegschaut und jede*r weif3, wie man sich bei Androhung von Gewalt gegen sich
oder andere verhalten kann. Pravention steht deshalb an oberster Stelle.

Trotzdem gibt es Gewalt und Kriminalitat in Marburg. Viele Menschen erleben subjektiv
die Zunahme von Gewalt, auch wenn die Statistik anderes sagt. Wir sind sensibler ge-
worden gegen Gewalt und andere Formen der Beeintrachtigung des Wohlempfindens,
und das ist gut so. Deshalb war die Etablierung der Stadtpolizei mit erweiterten Befug-
nissen richtig, um schnell und wirksam gegen Alltagsgewalt vorgehen zu konnen. Gewalt
macht sich namlich auch immer dann breit, wenn Tater*innen davon ausgehen, dass ihr
Verhalten unerkannt bleibt und sie mit keinen Sanktionen rechnen miissen.

DAS HABEN WIR VOR:

®  Wir unterstitzen die lokalen Akteur*innen auch weiterhin darin, praventiv gegen
Gewalt vorzugehen. Das Netzwerk , Einsicht gegen Gewalt" hat hier weiterhin eine
wichtige, koordinierende Aufgabe.

B Pravention von Gewalt bedeutet unter anderem die Selbststarkung von Menschen,
die haufig Opfer von Gewalt sind: Kinder und Jugendliche sowie Frauen. Die wich-
tige Arbeit der verschiedenen Initiativen (Wendo, Frauenhaus, Kinderschutzbund
und andere) muss auch finanziell abgesichert sein, die stadtische Jugendhilfe muss
ihre professionellen Strukturen und ihre Netzwerke gut zum Einsatz bringen.

B Das auch von der Européaischen Union geférderte Projekt ,Marburg gegen Partner-
gewalt” arbeitet gegen die oft nicht sichtbare, hdusliche Gewalt. Die wirksamen
Handlungsansatze werden wir auch nach Auslaufen der Férderung verstetigen.

®  Wir wollen kiinftig die Prasenz der Jugendhilfe und der Ordnungskrafte an den
Orten, die als - immer wieder auch wechselnde - sogenannte Hotspots von Gewalt
und Sachbeschddigung gelten.
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® Ansogenannte Brennpunkten von Sachbeschdadigung und Ruhestoérung werden wir
priifen, wie das Konzept der ,Freundlichen Uffbasser” zur Konfliktschlichtung zu-
satzliche Wirkungen der Vermeidung von Gewalt und Sachbeschadigung erreichen
kann.

B Das vom Frauennotruf Miinster entwickelte Konzept ,Ist Luisa hier soll vor sexua-
lisierter Gewalt schiitzen und ist ein niedrigschwelliger Ansatz der Pravention in
Gaststatten, Kneipen und Clubs, das durch die Mitwirkung des jeweiligen Personals
vor Gewalt schiitzt. Das mochten wir nach Marburg iibertragen.

B Wir werden systematisch potenzielle Angstraume in Marburg identifizieren und
durch bauliche Mafdnahmen wie Beleuchtung oder Platzgestaltungen entscharfen.
Die Erfahrungen des Notrufs im Jagertunnel werden wir auswerten und auf andere
Orte Ubertragen.

B Bei kiinftigen baulichen Mafdnahmen, etwa der Gestaltung von Platzen und Wegen,
wird die Sicherheit der Nutzer*innen besonderes Augenmerk haben. Hierfiir soll es
einen Kriterien-Katalog geben, der jeweils zur Anwendung kommt.
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