AG

60 plus

Rechenschaftsbericht 2021/22
Liebe Genossinnen und Genossen,

die AG 60 plus hat am 19. September 2021 einen neuen Vorstand gewahlt. Zum
Vorstand zahlen: Horst Lehnert, Beate Abé, Hilde Mende, Wolfgang Mende, Dr.
Heinz Willi Bach, Thomas Komm, Gabriele Leder und Dr. Theresia Jacobi. Der
Vorstand versteht seine Arbeit als eine Gemeinschaftsaufgabe und so haben wir die
Arbeiten intern aufgeteilt.

Corona hat auch unsere Arbeit fast zum Erliegen gebracht umso erfreulicher ist es,
dass wir unsere Arbeit seit dem Fruhjahr kontinuierlich fortgesetzt haben.

Folgende Aktivitdten wurden unternommen:

Vorstandssitzungen:

Die erweiterten Vorstandsitzungen finden monatlich, jeweils mittwochs im Parteibiro,
in der Zeit von 10:00 bis 12:00 Uhr statt. In den Vorstandsitzungen behandeln wir
parteiinterne Themen und diskutieren regelmalig tber aktuelle gesellschatftliche und
politische Themen. Im Januar trafen wir uns virtuell und sobald es mdglich war in
Prasens.

Politik am Nachmittag:
Auch die offentliche Veranstaltungsreihe ,Politik am Nachmittag“ findet wieder
regelmafig in den Raume der Ketzerbachgesellschaft, Ketzerbach 21 % statt.

e Im April referierte die Genossin Monique Meier zum Thema Sozialplanung in
Marburg.

e Angesichts des deutlich werdenden Klimawandels haben wir mit einer
Veranstaltungsreihe zum Thema Wasser begonnen. Das flr Mai vorgesehene
Referat zur Geschichte der Wasserversorgung in Marburg musste wegen
einer Erkrankung des Referenten ausfallen.

Unser Genosse Horst Lehnert ist kurzfristig mit dem aktuellen Thema
.Fremdenangst” eingesprungen.

e Im Juni hatten wir Frau Dr. Archinal von der Aktionsgemeinschaft ,Rettet den
Burgwald“ zur Grundwasser Situation im Burgwald zu Gast.

e Im Juli stand ein Referat mit der Genossin Karin Brahms zum Thema:
,Lokales Wasser und die Anerkennung des Wassers als Menschenrecht” auf
dem Plan. (Blue Community)
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e Amden 29. September steht das spannende Thema ,,Grundwasserge-
fahrdung durch Erdwarmebohrungen® an.

Zukunft der Rente:

Seit langerem beschéftigen wir uns mit dem Thema Zukunft der Renten. Ein
wichtiges gesellschaftliches Thema. Dabei geht es uns nicht um unsere eigene
Rente, vielmehr geht der Blick auf die Zukunft unserer Kinder und Enkel. Wir haben
uns intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt. Einschlagige Literatur studiert und
die jeweiligen Vorschlage der Parteien, Wissenschaften und Verbéande diskutiert.
Dazu haben wir uns zum Renten-Frihsticken an zwei Samstagvormittagen im
Parteibtiro getroffen.

Zum Thema Rente planen wir fur den 4. Oktober 2022 eine 6ffentliche Veranstaltung
im TTZ mit unseren Genossen und Bundesvorsitzender von 60 plus Lothar Binding.

Mittagstisch:

Seit April treffen wir uns jeweils am ersten Freitag im Monat zum gemeinsamen
Mittagstisch im Bisto Blau Weil3 in der Gisselberger Str. Eingeladen sind alle 60 plus
Parteimitglieder. Gaste willkommen.

Geburtstagsgrufie:

Eine weitere Aktivitat sind die GeburtstagsgrtifRe zum runden und halbrunden
Geburtstag. Im Moment verschicken wir nur postalisch die Gratulationen, da Corona
einen personlichen Besuch bei den Genossinnen und Genossen uns als nicht
angebracht erscheint.

Landratswahlen:

selbstverstandlich haben wir die Kandidatur von Jens mit finf Wahlstanden
unterstltzt. Dazu wurden, nach einer Idee von Hilde, rote Eier verteil. Offenbar mit
Erfolg wie das Wahlergebnis gezeigt hat. (©)

Weitere Aktivitaten:

Delegierte von 60 plus waren zur Bezirkskonferenz von 60 plus in Vellmar.

Auch beim Event Tischlein-deck-dich und 3 Tage Marburg waren Vorstandsmit-
glieder von 60 plus aktiv.

Wir streben dartber hinaus eine engere Zusammenarbeit mit dem Unterbezirk 60
plus an. Da sind wir auf einem guten Weg.

Und nicht zu vergessen ist, dass einige Vorstandsmitglieder von 60 plus sich in
Vereinen und in den jeweiligen Ortsbeiraten vor Ort engagieren.

Wie lhr seht, sind wir eine lebendige AG. Alle Parteimitglieder und auch interessierte
Birgerinnen und Birger sind bei uns willkommen, egal wie alt.

Fiur den Vorstand

Theresia Jacobi
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